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IV. Opis programu studiéow

3. KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

M#1-S1-IB-PSB-412

Nazwa przedmiotu

Charakterysykastanowiskpracy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Characteristics of jobs

Obowigzuje od roku akademickiego

2019/2020

USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA

Poziom ksztalcenia

| stopien

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiow

studia stacjonarne

Zakres

przemystowe systemy bezpieczenstwa

Jednostka prowadzaca przedmiot

Katedra Technologii Mechanicznej i Metrologii

Koordynator przedmiotu

dr Jakub Takosoglu

Zatwierdzit

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotow przedmiot specjalnosciowy

Status przedmiotu obowiazkowy

Jezyk prowadzenia zajeé polski

Usytuowanie modutu w planie studiow - semestr semestr 4

Wymagania wstepne

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 2

Forma . . wyktad éwiczenia laboratorium projekt seminarium
prowadzenia zajeé

e 15 15




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Ma podstawowg wiedze dotyczgcg stanowisk pracy,
analizy zagrozen na stanowiskach pracy, zna czynniki
niebezpieczne i czynniki tworzgce prawidtowe warunki IB1_Wo4
Wiedza W01 piec y ace p . IB1_W07
na stanowisku pracy, zna zasady postepowania w celu IB1 W11
poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia na stanowi- -
skach pracy, zna metode Risk Score.
Potrafi przeprowadzi¢ analize i ocene ryzyka zawodo-
wego na stanowisku pracy, potrafi scharakteryzowaé IB1 U13
Umiejetnosci uo1 stanowisko pracy, potrafi wykona¢ karte pomiaru ryzyka -

. o . IB1_U15
zawodowego na stanowisku pracy, potrafi zidentyfiko- -
wac¢ zagrozenia, ich skutki oraz dziatania profilaktyczne,

Ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wlasngoraz
Kompetencje gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadompracy w ze-
KO1 . ; S e o : IB1_KO04
spoteczne spole i ponoszenia odpowiedzialnosci zawspdlnie reali- -
zowane zadania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec”

Tresci programowe

wyktad

Wprowadzenie do zagadnienia stanowisk pracy. Podstawy metodologiczne analizy
stanowiska pracy. Zrédta informacji o stanowisku pracy.

Podstawowe cele analizy stanowiska pracy: cele teoretyczne, cele aplikacyjne, cele
ergonomiczne, cele szkoleniowe, poprawa warunkéw bezpieczenstwa na stanowi-
skach pracy, usprawnienia w zakresie organizacji pracy i zarzgdzania, restrukturyza-
cja systemu ptacowego w firmie, diagnostyka kandydatéw na stanowiska pracy w
firmie.

Systemy rejestracji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego oraz dokumentowania
wypadkéw przy pracy.

Organizacja stanowisk pracy w Przemysle 4.0: rola inzyniera przemystowego, wspot-
praca cztowiek maszyna.

projekt

Studenci w grupach otrzymujg zadanie utworzenia stanowiska pracy obejmujgcego
specyfikacje stanowiska pracy oraz specyfikacje osoby na dane stanowisko pracy.
Studenci prowadzg analize zagrozen na stanowisku pracy i ocene ryzyka, definiujg
czynniki niebezpieczne, wykonujg karte pomiaru ryzyka zawodowego na stanowisku,
identyfikujg zagrozenia, ich skutki oraz dziatania profilaktyczne.Studenci projekt skta-

dajg w wersji papierowe;j.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia (zaznaczy¢ X)
efektu Egzamin Egzamin . . .
ustny pisemny Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
W01 X
uo1 X
K01 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
Fo.m?f Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyktad zaliczenie z oceng Uzyskanie 50 pkt na 100 mozliwych.




Obecnosé na zajeciach. Uzyskanie minimum 50 pkt z pro-

projekt zaliczenie z oceng jektu.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nost-
ka
w C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw = = h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 34 h
" | akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 1,4 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 16 h
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje
6. w ramach samodzielnej pracy 0.6 ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte-
7. 25 h
rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje
8. e 1,0 ECTS
w ramach zajeé¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 h
10. Punkty ECTS za n'mdu‘I o 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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