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V. Opis programu studiéow

3. KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu M#1-N1-AiR-107b

Nazwa przedmiotu HES | — Podstawy coachingu i autoprezentacja
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Fundamentals of coaching and self - presentation
Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow AUTOMATYKA i ROBOTYKA
Poziom ksztalcenia | stopien
Profil studiow ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studidéw | studia niestacjonarne

Zakres wszystkie

Jednostka prowadzgca przedmiot | Katedra Zarzadzania i Marketingu

Koordynator przedmiotu dr Joanna Radowicz

Zatwierdzit

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotow przedmiot podstawowy

Status przedmiotu wybieralny

Jezyk prowadzenia zajeé polski

Usytuowanie modutu w planie studiow - semestr semestr 1

Wymagania wstepne brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 2

Forma , . wyktad ¢éwiczenia laboratorium projekt seminarium
prowadzenia zajeé

e 18




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu :
kierunkowych
Ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia poza-
Wiedza Wo1 technlcznych uwarun.kowan dmaﬂialnosm |_nzyn|ersk|ej w AIR1 W23
tym znaczenia dobrej prezentacji w relacjach spotecz-
nych.
KO1 R_ozgmle potrzebe i zna mozllyvosm mgg’reg“o doksztatca- AIR1_KO1
Kompetencie nia sie oraz podnoszenia swoich kwalifikaciji.
s o’repczne J Ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni tech-
P K02 | nicznej oraz potrafi zaprezentowa¢ zdobytg wiedze w AiR1_KO06
sposob powszechnie zrozumiaty.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

.. Tresci programowe
zajec* prog

1. Podstawowe pojecia dotyczgce autoprezentaciji.

2. Ksztattowanie wizerunku.

3. Wybrane zagadnienia z komunikaciji interpersonalnej.

4. Wykorzystanie zasad rzagdzacych ludzkg pamiecig w tworzeniu wizerunku.

5. Zasady przygotowania wystgpienia publicznego.

wyklad 6. Spostrzeganie spoteczne: subiektywnosé, kontekst, heurystyki, konserwatyzm

poznania. Stres i pokonywanie stresu podczas wystgpien publicznych

7. Podstawowe pojecia dotyczgce coachingu.

8. Podstawowe zasady prowadzenia coachingu. Korzysci ptyngce z coachingu.

9. Sesja coachingowa. Coaching wystgpien publicznych.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia (zaznaczyc )
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
wo1
K01
K02
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
Fo.rm’il Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
. . Poprawna odpowiedz pisemna lub ustna na co najmniej 3
wykfad zaliczenie z oceng pytania

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢



NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nost-
ka
W C L P S
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw - h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 20 h
" | akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,8 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 30 h
6. Liczba punktéw E(_'JTS, _ktorq student uzyskuje 12 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 0 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
8. . . 0,0 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 h
10, Punkty ECTS za n'10du.% N 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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