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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych

Ma wiedze dotyczacg nazewnictwa, budowy, zasady

MIBML W dziatania r6znego rodzaju maszyn, urzadzen mechanicz-
! os~ | nych i mechatronicznych, jak rowniez okreslania podsta- P6S WG

wowych parametréw ich pracy, zrodet napedu i stosowa-

. nych paliw.
Wiedza

Ma wiedze na temat rozwigzan technicznych stosowa-
MiBM1_W | nych w réznorodnych obszarach mechaniki

09 i budowie maszyn, np. w przemysle samochodowym,
w technice uzbrojenia.

P6S_WG

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w obszarze stow-
nictwa technicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mechaniki i budowy maszyn, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla europejskiego systemu
MiBM1_U | opisu ksztatcenia jezykowego (poziom B2). Postuguje sie P6S_UW

06 | jezykiem obcym w  stopniu  wystarczajgcym P6S UK
do swobodnego porozumiewania sie, a takze czytania
ze zrozumieniem kart katalogowych, not aplikacyjnych,
instrukcji obstugi elementéw i narzedzi informatycznych
oraz podobnych dokumentow.

Umiejetnosci Potrafi postugiwaé sie narzedziami informacyjno-komuni-

kacyjnymi wiasciwymi do realizacji zadah typowych dla
MiBM1_U | dziatalnosci inzynierskiej w zakresie mechaniki i budowy

05 | maszyn, w tym potrafi przygotowac
i przedstawi¢ krétkg prezentacje poswiecong wynikom
zrealizowanego zadania inzynierskiego.

P6S_UK

MIBML U Ma umiejetnos¢é samoksztatcenia sie, w celu rozwigzywa-
! 51 | Nia i realizacji nowych zadan oraz podnoszenia kompe- P6S_UU
tencji zawodowych.

MIBM1 K Ma swiadomos¢ znaczenia profesjonalnego dziatania,
! 03 | Przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania P6S_UO
réznorodnosci pogladéw i kultur i religii.

Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng, ro-
MiBM1_K | zumie konieczno$¢ podporzadkowania sie zasadom

, : . T e P6S_UO
04 pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za
wspolnie realizowane zadania.
Kompetencje _ Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy ze zro-
MiBM1_K I ! : . P6S_KR
spoteczne 05 zumieniem potrzeb spoteczenhstwa i praw rzgdzgcych sro- P6S KO

dowiskiem naturalnym.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

., Tresci programowe
zajeé* prog

1. Wspolczesny rynek pracy. Miejsce rynku pracy w gospodarce. Rodzaje rynkéw
wyktad pracy. Funkcjonowanie rynku pracy. Zréznicowanie pokoleniowe czterech generaciji:
pokolenie Boomers, X, Y i Z na rynku pracy.




2.Rozwdj zawodowy a
woju zawodowego.

wspotczesne wyzwania na rynku pracy. Koncepcje i formy roz-

. Problematyka kariery zawodowej w kontekscie rozwoju zawodowego.

. Narzedzia rozwoju zawodowego pracownika.

. Proces planowania

rozwoju kariery zawodowej.

. Ksztattowanie kariery pracownikaw organizaciji.

. Strategiczny indywidualny plan kariery.

. Kompetencje a rozwoj kariery zawodowej.

OO (N[O |0~ |W

. Uwarunkowania sukcesu i wypalenia zawodowego.

10. Instytucje i podmioty wspierajgce w realizacji karieryzawodowej w Polsce.

éwiczenia

1.Potencjat osobisty i zawodowy.

Sztuka autoprezentac]

2.Umiejetnosci zawodowe. Samopoznanie - mocne strony, potrzeby, aspiracje.

3. Narzedzia diagnozy wykorzystywane w podejmowaniu decyzji zawodowych.

4. Mapa kariery zawodowe;j.

5. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia (zaznaczy¢ X)

Egzamin Egzamin
ustny pisemny

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne

MiBM1_WO08

MiBM1_W09

MiBM1_U06

MiBM1_U05

MiBM1_U21

MiBM1_KO03

MiBM1_K04

MiBM1_KO05

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . S :
. Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
. . Uzyskanie, co najmniej 50% punktéw z kolokwium korico-
wyktad zaliczenie z oceng
wego.
Obecnos¢ na zajeciach. Uzyskanie, co najmniej oceny dosta-
¢wiczenia zaliczenie z oceng tecznej z pisemnego opracowania wybranego problemu z za-
kresu tematyki ¢wiczen.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta nostk
a
1. w C L P S h




Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw 20 10
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 34 h
" | akademickiego
Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela akade- 1.4 ECTS
mickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 16 h
6. Liczba punktéw EQTS, lktorq student uzyskuje 0.6 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 17 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje
8. : . 0,7 ECTS
w ramach zajeé o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obcigzenie pracag studenta 50 h
10. Punkty ECTS za rr.lodu'i o > ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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