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IV. Opis programu studiów 
 

3. KARTA PRZEDMIOTU 
 

Kod przedmiotu M#1-S1-WP-706 

Nazwa przedmiotu Ekonomika przedsiębiorstw 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim Business economics 

Obowiązuje od roku akademickiego 2020/2021 

 
USYTUOWANIE MODUŁU W SYSTEMIE STUDIÓW 
 

Kierunek studiów WZORNICTWO PRZEMYSŁOWE 

Poziom kształcenia I stopień 

Profil studiów ogólnoakademicki 

Forma i tryb prowadzenia studiów studia stacjonarne 

Zakres wszystkie 

Jednostka prowadząca przedmiot Katedra Zarządzania i Marketingu 

Koordynator przedmiotu Małgorzata Sztorc 

Zatwierdził  

 
OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów przedmiot kierunkowy 

Status przedmiotu  obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć polski 

Usytuowanie modułu w planie studiów - semestr semestr 7 

Wymagania wstępne brak 

Egzamin (TAK/NIE) NIE 

Liczba punktów ECTS 1 

 

Forma 
prowadzenia zajęć 

wykład ćwiczenia laboratorium projekt seminarium 

Liczba godzin 
w semestrze 

15 - - - - 
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
Student ma elementarną wiedzę na temat sposobów 
wprowadzania nowych wyrobów i usług w warunkach 
gospodarki rynkowej. 

WP1_W18 

W02 
Student ma elementarną wiedzę i rozumie znaczenie 
treści humanistycznych w obszarach techniki i w działal-
ności gospodarczej. 

WP1_W19 

W03 
Student ma wiedzę obejmującą zjawiska gospodarcze i 
procesy ekonomiczne w ujęciu makro i mikro z uwzględ-
nieniem roli finansów. 

WP1_W20 

W04 
Student ma wiedzę w zakresie podstaw zarządzania 
organizacją w gospodarce rynkowej w sposób sprzyjają-
cy rozwojowi. 

WP1_W23 

Umiejętności 

U01 

Student potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz 
danych i innych źródeł w różnych językach; potrafi łączyć 
uzyskane informacje, dokonywać analizy i interpretacji, 
wyciągać wnioski, formułować i uzasadniać opinie. 

WP1_U01 

U02 
Student potrafi analizować i organizować proste systemy 
produkcyjne z uwzględnieniem zasad zarządzania pro-
dukcją. 

WP1_U19 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Student ma świadomość ważności i rozumie powiązania 
pomiędzy działalnością inżynierską a pozatechniczną, w 
aspekcie skutków oddziaływania na środowisko i odpo-
wiedzialności za podejmowane decyzje. 

WP1_K02 

K02 
Student potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębior-
czy ze zrozumieniem potrzeb społeczeństwa i praw rzą-
dzących rynkiem. 

WP1_K05 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć* 

Treści programowe 

wykład  

1. Wprowadzenie do zagadnień ekonomiki przedsiębiorstwa. 

2. Efektywność zarządzania przedsiębiorstwem. Funkcje zarządzania. 

3. Etapy rozwoju i cykl życia przedsiębiorstwa.  

4. Determinanty konkurencyjności przedsiębiorstw. Klasyfikacja zasobów przedsię-
biorstwa i sposoby ich wykorzystania.  

5. Działalność produkcyjna i usługowa przedsiębiorstwa. Typy i formy produkcji. Cykl 
produkcyjny i usługowy. 

6. Gospodarowanie zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie. Polityka personalna. 

7. Zarządzanie sytuacją kryzysową w przedsiębiorstwie. Strategie zarządzania kryzy-
sowego. 

8. Ekonomika kosztów funkcjonowania przedsiębiorstwa. Pojęcie i klasyfikacja kosz-
tów. 

9. Analiza finansowa przedsiębiorstwa.  
*) zostawić tylko realizowane formy zajęć  

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia (zaznaczyć X) 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01   X     

W02   X     



 

3 

 

W03   X    

W04   X    

U01       

U02       

K01   X    

K02   X    

 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 

Forma  
zajęć* 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną 
Uzyskanie, co najmniej 50% punktów z kolokwium końco-
wego. 

*) zostawić tylko realizowane formy zajęć  

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 

 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności Obciążenie studenta 
Jed-
nost-

ka 

1.  Udział w zajęciach zgodnie z planem studiów 
W C L P S 

h 
15     

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2     h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 

17 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
przy bezpośrednim udziale nauczyciela aka-
demickiego 

0,7 ECTS 

5.  Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 8 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
w ramach samodzielnej pracy 

0,3 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami o charakte-
rze praktycznym 

0 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
w ramach zajęć o charakterze praktycznym 

0,0 ECTS 

9.  Sumaryczne obciążenie pracą studenta  25 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
1 ECTS 
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