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Poziom ksztatcenia

| stopien

Profil studiow

ogéblnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw

studia stacjonarne

Zakres

wszystkie

Jednostka prowadzaca przedmiot
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Koordynator przedmiotu

dr Lubow Andruszko

Zatwierdzit

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr semestr 7

Wymagania wstepne brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1

Forma . L. wyktad ¢éwiczenia laboratorium projekt seminarium
prowadzenia zajeé¢

e 15




EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Symbol
efektu

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Wiedza

wo1

Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci.

MiBM1_W24

w02

Ma wiedze na temat odpowiedniego planowania produk-
cji, uwzgledniajgc przy tym zagadnienia logistyki, zna
podstawowe zasady projektowania proceséw technolo-
gicznych czesci maszyn.

MiBM1_W17

W03

Ma podstawowg wiedze na temat pojec i procedur z
zakresu normalizacji krajowej, europejskiej, miedzynaro-
dowej oraz wiedze na temat znaczenia norm zwigzanych
z zarzadzaniem jakos$cig i bezpieczehstwem danych, ma
uporzadkowang wiedze z zakresu prawa w tym prawa
gospodarczego, ochrony wtasnosci przemystowej i pra-
wa wtasnosci intelektualnej oraz zasad korzystania z
zasobéw informacji patentowej.

MiBM1_WO07

Umiejetnosci

uo1

Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie, w celu rozwigzy-
wania i realizacji nowych zadan oraz podnoszenia kom-
petencji zawodowych.

MiBM1_U21

uo2

Potrafi pracowac¢ indywidualnie i w zespole; umie osza-
cowac czas potrzebny na realizacje zleconego zadania;
potrafi ustali¢ harmonogram prac zapewniajgcy dotrzy-
manie termindw.

MiBM1_U20

uo3

Potrafi przeprowadzi¢ podstawowg analize ekonomiczng
dziatan inzynierskich w obszarze mechaniki i budowy
maszyn.

MiBM1_U18

Kompetencije
spoteczne

K01

Ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za prace wiasng,
rozumie koniecznos$¢ podporzgdkowania sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za
wspolnie realizowane zadania.

MiBM1_KO04

Forma
zajeé”

Tresci programowe

wykfad

Wprowadzenie do przedmiotu, zatoZenia i pojecia podstawowe

Podstawowy model przedsiebiorstwa Input-Output

Elementy marketingu w przedsiebiorstwie. Wizerunek firmy

System wytworczy w przedsiebiorstwie

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa

Etapy procesu zarzgdzania

Planowanie technicznego kosztu produkcji

Metody organizacji i zarzadzania

©|0|N|o| g~ wINIE

Racjonalno$¢ zarzadzania

10. Zaliczenie przedmiotu

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia (zaznaczyc )

efektu

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne

wo1

X

w02

w03

uo1

uo2

XX |[X|X




uo3 X
K01 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
Fo_rrr]? Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wykfad zaliczenie z oceng Odpowiedz pisemna lub ustna na 3 z 5 pytan.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS
Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta nost-
ka
W C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw " h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 17 h
" | akademickiego
Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,7 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 8 h
6. Liczba punktéw E(_:TS, _ktorq student uzyskuje 03 ECTS
w ramach samodzielnej pracy ’
7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
8. e ECTS
w ramach zajeé¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25 h
10 Punkty ECTS za modut 1
" | 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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