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V. Opis programu studiéow

3. KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

M#1-S1-MiBM-105b

Nazwa przedmiotu

Coaching | Autoprezentacja

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Coaching and Self-presentation

Obowigzuje od roku akademickiego

2020/2021

USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Poziom ksztatcenia

| stopien

Profil studiow

ogéblnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw

studia stacjonarne

Zakres

wszystkie

Jednostka prowadzaca przedmiot

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Koordynator przedmiotu

Dr Joanna Radowicz

Zatwierdzit

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow przedmiot podstawowy

Status przedmiotu wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ angielski

Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr semestr 1

Wymagania wstepne NIE

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 30

Forma . L. wyktad ¢éwiczenia laboratorium projekt seminarium
prowadzenia zajeé¢

e 0




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Ma uporzadkowang wiedze z zakresu prawa w tym pra-
wol |wa gospodarc;e_go, ochrony V\_/iasnosm przemysiowe; i MiBM2_ W21
prawa wtasnosci intelektualnej oraz zasad korzystania z
Wiedza zasobow informacji patentowe;.
Ma wiedze na temat wptywu szeroko pojetego przemystu
W02 |elektromaszynowego i srodkéw transportu na srodowi- MiBM1_W23

sko naturalne.

Potrafi dostrzega¢ powigzania decyzji inzynierskich z
U0l |obszarem pozatechnicznym w tym dostrzegac aspekty MiBM1_U16
srodowiskowe, ekonomiczne, prawne.

Umiejetnosc Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie, w celu rozwigzy-

U02 |wania i realizacji nowych zadan oraz podnoszenia kom- MiBM1_U21
petencji zawodowych.

Ma swiadomos¢ znaczenia profesjonalnego dziatania,

K01 przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania MiBM1_KO03
réznorodnosci pogladow i kultur i religii.
Kompetencje Ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni tech-
spoteczne nicznej i rozumie potrzebe przekazywania opinii publicz-
K02 nej w sposob zrozumiaty informacji dotyczacych osia- MiBM1_KO06

gnie¢ zwigzanych z kierunkiem studiéw mechanika
i budowa maszyn.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

.. Tresci programowe
zajec* prog

Podstawowe pojecia dotyczgce coachingu.

Podstawowe zasady prowadzenia coachingu.

Sesja coachingowa.

Korzysci ptyngce z coachingu.

Modele i techniki coachingu.

Problemy coachingu.

Coaching kariery.

Podstawowe pojecia dotyczgce autoprezentacji.

wyktad Znaczenie autoprezentacji w relacjach spotecznych.

Ksztattowanie wizerunku.

Wybrane zagadnienia z komunikaciji interpersonalnej.

Wykorzystanie zasad rzgdzgcych ludzkg pamiecig w tworzeniu wizerunku .

Zasady przygotowania wystgpienia publicznego.

NO|OAWINIEINIo 0T WIN e

Spostrzeganie spoteczne: subiektywnosé, kontekst, heurystyki, konserwa-
tyzm poznania.

8. Stres i pokonywanie stresu podczas wystgpien publicznych.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia (zaznaczyc )
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
Wwo1 X
W02 X
uol X




uo2 X
K01 X
K02 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
Fo.rm’i\ Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyktad zaliczenie z oceng Odpowiedz pisemna lub ustna na 3 z 5 pytan.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nost-
ka
w C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow - h
2. Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela
3. o 32 h
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 1,3 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 18 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje
6. w ramach samodzielnej pracy 0,7 ECTS
7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 0 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje
8. . . 0 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obciazenie praca studenta 50 h
10 Punkty ECTS za modut 2
" | 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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