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Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotow

przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu

obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr

semestr 3

Wymagania wstepne

Egzamin (TAK/NIE)

NIE

Liczba punktéw ECTS

2

Forma

prowadzenia zajeé wyktad ¢wiczenia

laboratorium projekt

seminarium

Liczba godzin 6
w semestrze

12




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektéw
efektu .
kierunkowych

Ma pogtebiong wiedze niezbedng do rozumienia IST2 W08
Wiedza wo1 spotecznych, ekonomicznych i prawnych uwarunko- -

wan dziatalno$ci transportowe;.

Potrafi przeprowadzi¢ analize i ocene ekonomiczng

Umiejetnosci UoL efektywnosci dziatania systemu logistycznego, w tym IST2_U09

wybranych jego elementéw oraz zinterpretowaé uzyska-
ne wyniki i wyciggng¢ wnioski.

Kompetencije
spoteczne

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi
samodzielnie i krytycznie planowaé proces samoksztat-
K01 |cenia, w tym uzupetniania wiedzy i umiejetnosci o cha- IST2_KO1
rakterze interdyscyplinarnym; potrafi inspirowac i organi-
zowac proces uczenia sie innych osoéb.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec*

Tresci programowe

wykfad

1. Podstawowe akty prawne: kodeks pracy, ustawa o systemie ubezpieczen spotecz-
nych, ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o spoétdzielniach socjalnych, usta-
wa 0 pomocy spotecznej i in.

2. Prawo pracy — umowa o prace, zasady prawa pracy. Przepisy regulujgce umowy o
prace dla réoznych kategorii pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach trans-
portu drogowego. Formy uméw, prawa i obowigzki stron, warunki i czas pracy,
uprawnienia pracownicze i ochrona zatrudnienia — naruszenia umoéw.

3. Wynagrodzenie za prace, swiadczenia na rzecz rodziny, swiadczenia z pomocy
spotecznej, problematyka bezrobocia.

4. Obowigzki pracodawcéw w zakresie ubezpieczenia spotecznego — po-jecie, pro-
blematyka naliczania sktadek, ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wy-
padkowe.

5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, rola i funkcje réznych instytucji spotecznych zwia-
zanych z transportem drogowym (zwigzki zawodowe, rady pracownicze, przedstawi-
ciele pracownikdw, inspektorzy pracy itd.)

6. Przepisy dotyczgce czasu prowadzenia pojazdu, czasu odpoczynku i czasu pracy,
w szczegolnosci przepisy rozporzadzenia (UE) nr 165/2014, rozporzadzenia (WE) nr
561/2006, dyrektywy 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i Rady oraz praktyczne
srodki dotyczace stosowania tych przepisow.

7. Kwalifikacje, szkolenia kierowcéw. Przepisy stosowane w dziedzinie wstepnej kwa-
lifikacji i okresowego szkolenia kierowcow, w szczegdlnosci przepisy dyrektywy
2003/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, Dyrektywa 2003/59/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie wstepnej kwalifikacji i okreso-
wego szkolenia kierowcow niektérych pojazdéw drogowych do przewozu rzeczy lub
0so6b (Dz.U. L 226 z 10.9.2003, s. 4).

éwiczenia

1. Wzory uméw pracy.

2. Naliczanie poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia: skfadki ubezpieczenia
spotecznego, obliczanie naleznego urlopu.

3. Analiza zapiséw tachografu pod kgtem prawidtowo$ci czasu pracy kierowcy.

4. Opracowywanie harmonogramu pracy kierowcoéw w transporcie krajowym z
uwzglednieniem przepisOw o czasie pracy.

5. Opracowywanie harmonogramu pracy kierowcdw w transporcie miedzynarodowym
z uwzglednieniem przepiséw o czasie pracy.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE




Symbol Metody sprawdzania efektow ksztatcenia (zaznaczyc X)
efektu Egzamin Egzamin . ) .
ustny pisemny Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
wo1 X
uo1 X
K01 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Fo_rrr]? Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
. - - - 5
wykiad zaliczenie z ocena Pozytywne zaliczenie kolokwium, uzyskanie ponad 50%
punktéw.
- . . . Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwiow w trakcie
cwiczenia zaliczenie z oceng zajec

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. - e Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta nostka
w C L P
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw 3 e h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela
3. L 22 h
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela akade- 0,9 ECTS
mickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 28 h
6. Liczba punktéw E(_)TS, _ktora student uzyskuje 11 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze
7. 33 h
praktycznym
8. Liczba punthV\’/ ECTS, ktéra student uzyskuje 13 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50 h
10, Punkty ECTS za m.odui' N > ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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