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Zatwierdzit

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw

przedmiot podstawowy

w semestrze

Status przedmiotu wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ angielski

Usytuowanie modutu w planie studidéw - semestr semestr 3

Wymagania wstepne NIE

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1
E?;vn\::dzenia zajec wyktad ¢éwiczenia laboratorium projekt seminarium
Liczba godzin 9




EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Symbol
efektu

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do

efektow
kierunkowych

Wiedza

Wo1

Ma ugruntowang wiedze niezbedng do rozumienia spo-
tecznych, ekonomicznych, prawnych, ekologicznych

i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci in-
zynierskiej typowej dla realizowanej specjalnosci.

MiBM2_W22

wo2

Student zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form indywidualnej przedsiebiorczos$ci.

MiBM2_W23

Umiejetnosci

uo1

Potrafi dostrzega¢ ztozone powigzania decyzji inzynier-
skich z obszarem pozatechnicznym w tym dostrzegaé
aspekty srodowiskowe, ekonomiczne, prawne.

MiBM2_U16

uo2

Ma umiejetnos$é ciggtego samoksztatcenia sie, w celu
rozwigzywania i realizacji nowych coraz bardziej ztozo-
nych zadan oraz podnoszenia kompetencji zawodowych.

MiBM2_U18

Kompetencje
spoteczne

KO1

Rozumie znaczenie i zna mozliwosci ciggtego doskonale-
nia (studia Il stopnia, studia podyplomowe, kursy), co
prowadzi do podnoszenia kompetencji zawodowych, oso-
bistych i spotecznych.

MiBM2_KO01

K02

Ma swiadomos¢ znaczenia i rozumie powigzania pomie-
dzy dziatalnoscig inzynierskg a pozatechniczng,
w aspekcie skutkéw oddziatywania na $rodowisko
i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

MiBM2_K02

K03

Ma swiadomos$é wagi profesjonalnego dziatania, prze-
strzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania rézno-
rodnosci pogladow i kultur i religii.

MiBM2_KO03

K04

Ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace witasng
oraz rozumie konieczno$¢ podporzgdkowania si¢ zasa-
dom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za
wspolnie realizowane zadania.

MiBM2_KO04

K05

Potrafi mysle¢ i dziatat w sposob przedsiebiorczy
z uwzglednieniem potrzeb spofeczenstwa i praw rzadza-
cych $rodowiskiem naturalnym.

MiBM2_K05

K06

Ma $wiadomos$¢ roli spotecznej absolwenta uczelni tech-
nicznej i rozumie potrzebe przekazywania opinii publicz-
nej w sposéb zrozumiaty informacji dotyczgcych osig-
gnie¢ zwigzanych z kierunkiem studiéw mechanika i bu-
dowa maszyn.

MiBM2_KO06

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec*

Tresci programowe

wyktad

—_

Wprowadzenie do psychologii spoteczne;j
Teoria dysonansu poznawczego

Konformizm. Wplywanie na zachowanie

Rozumienie siebie. Jak poznajemy samych siebie.

Wybrane zagadnienia z komunikacji interpersonalnej

Uczenie sie i pamie¢

|0 BN

Postawy i zmiany postaw. Spostrzeganie spoteczne: subiektywnosé,

kontekst, heurystyki, konserwatyzm poznania

Procesy grupowe

N

Stereotypy i uprzedzenia. Psychiczne zréznicowanie pfci: stereotypy

spoteczne i teorie dotyczace ptci.

Agresja. Sytuacyjne uwarunkowania agresji

prospotecznych

. Zachowania prospoteczne. Indywidualne i grupowe przyczyny zachowan




*) zostawi¢ tylko realizowane formy zajec

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztatcenia (zaznaczy¢ X)
efektu Egzamin Egzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
W01 X
W02 X
uo1 X
uo2 X
KO1 X
K02 X
K03 X
K04 X
K05 X
K06 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
Fo.mE Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyktad zaliczenie z oceng Odpowiedz pisemna i ustna na 3 z 5 pytan.
*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢
NAKLAD PRACY STUDENTA
Bilans punktéw ECTS
Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta nostk
a
W C L P
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw : h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela
3. - 11 h
akademickiego
Liczba punktéow ECTS, ktorg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela akade- 0,4 ECTS
mickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 14 h
6. Liczba punktow E(.:TS, .ktorq student uzyskuje 0.6 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 0 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje
8. ey 0 ECTS
w ramach zajeé o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25 h




10 Punkty ECTS za modut 1
" | 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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