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V. Opis programu studiéow

3. KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu M#1-N1-MiBM-802b
Nazwa przedmiotu Negocjacje

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Negotiations
Obowigzuje od roku akademickiego 2020/2021

USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow MECHANIKA | BUDOWA MASZYN
Poziom ksztatcenia | stopien
Profil studiow ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | studia niestacjonarne

Zakres wszystkie

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Strategii Gospodarczych

Koordynator przedmiotu dr Joanna Radowicz

Zatwierdzit

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ angielski

Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr semestr 8

Wymagania wstepne brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1

Forma . L. wyktad ¢éwiczenia laboratorium projekt seminarium
prowadzenia zajeé¢

Liczba godzin 9 ) _ )
W semestrze




EFEKTY UCZENIA SIE

. Symbol _ Odniesiepie do
Kategoria Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wiedza Wo1 Z’n_a i rozumig podgtawowg zasad_y tyvorzer'lie} i rozwoju MIBM1 W24
réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci.
Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie, w celu rozwigzy-
U0l |waniai realizacji nowych zadah oraz podnoszenia kom- MiBM1_U21
petencji zawodowych.
Umiejetnosci Potrafi pracowac¢ indywidualnie i w zespole; umie osza-
uo2 cowac’; czaslpotrzebny na realizacje zleconggo zadania; MiBM1_U20
potrafi ustali¢ harmonogram prac zapewniajgcy dotrzy-
manie termindw.
Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnos$ci za prace wlasng,
KO1 rozumie konieczr)oéé podpo'rzadkowe_mia.sie z’as.adom MIBM1_K04
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za
wspolnie realizowane zadania.
Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doskonale-
K02 nia_(studia I1i 11l stopnia, stud?a podyplomoy_ve, kursy), MIBM1_KO1
majgcego na celu podnoszenie kompetencji zawodo-
Kompetencje wych, osobistych i spotecznych.
spoteczne Ma swiadomosé znaczenia profesjonalnego dziatania,
K03 przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania MiBM1_KO03
réznorodnosci pogladow i kultur i religii.
Ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni tech-
nicznej i rozumie potrzebe przekazywania opinii publicz-
K04 | nej w sposéb zrozumiaty informacji dotyczacych osig- MiBM1_K06
gnie¢ zwigzanych z kierunkiem studiéw mechanika
i budowa maszyn.
Forma Tresci programowe
zajec”
1. Wprowadzenie do przedmiotu. Ogdlne pojecia dotyczace negocjacji. Cechy sku-
tecznego negocjatora
2. Przyczyny negocjaciji.
wyklad 3. Przygotowanie do procesu negocjaciji.
4. Strategie i taktyki w negocjacjach.
5. Komunikacja interpersonalna jako istotny element skutecznych negocjaciji.
6. Realizacja negocjacji w praktyce.
7. Rozmowa kwalifikacyjna. Jak skutecznie przygotowaé sie do rozmowy o prace

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia (zaznaczyc x)

efektu Egzamin Egzamin

ustny pisemny Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne

wo1 X

uo1

uoz2

K01

K02

K03

XXX |X|X|X

K04




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Fo_rrr]? Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wykfad zaliczenie z oceng Odpowiedz pisemna lub ustna na 3 z 5 pytan.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS
Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta nost-
ka
w C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw - h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela
3. . 11 h
akademickiego
Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,4 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 14 h
6. Liczba punktéw E(_:TS, _ktorq student uzyskuje 0.6 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 0 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
8. e 0 ECTS
w ramach zajeé o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obciazenie praca studenta 25 h
10 Punkty ECTS za modut 1
" | 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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