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KARTA  MODUŁU / KARTA PRZEDMIOTU 
 

Kod modułu  

Nazwa modułu Prawo socjalne 

Nazwa modułu w języku angielskim Social Law 

Obowiązuje od roku akademickiego 2016/2017 
 
 
A. USYTUOWANIE MODUŁU W SYSTEMIE STUDIÓW 
 

Kierunek studiów Transport 

Poziom kształcenia II stopień 
(I stopień / II stopień) 

Profil studiów Ogólnoakademicki 
(ogólno akademicki / praktyczny) 

Forma i tryb prowadzenia studiów studia stacjonarne 
(stacjonarne / niestacjonarne) 

Specjalność  
Jednostka prowadząca moduł Katedra Pojazdów Samochodowych i Transportu 
Koordynator modułu dr Leszek Hyb  

Zatwierdził: 

 
prof. dr hab. inż. Tomasza Lecha Stańczyka 
 
 

 
B. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przed-
miotów 

kierunkowy 
(podstawowy / kierunkowy / inny HES) 

Status modułu  przedmiot obowiązkowy 
(obowiązkowy / nieobowiązkowy) 

Język prowadzenia zajęć język polski 

Usytuowanie modułu w planie studiów 
- semestr 

trzeci 

Usytuowanie realizacji przedmiotu w 
roku akademickim 

semestr letni  
(semestr zimowy / letni) 

Wymagania wstępne  
(kody modułów / nazwy modułów) 

Egzamin  tak 
(tak / nie) 

Liczba punktów ECTS 3 

 

Forma prowadze-
nia zajęć 

wykład ćwiczenia laboratorium projekt inne 

w semestrze 10 20 - - - 



C. EFEKTY KSZTAŁCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 
 

Cel 
modułu 

Celem wykładu jest zapoznanie słuchaczy z przepisami prawa socjalnego. Studenci zapo-
znają się z obowiązkami po stronie pracodawcy wynikającymi z prawa pracy, z ubezpiecze-
nia społecznego. Studenci zapoznają się z prawami i obowiązkami wynikającymi z prawa 
pracy, z regulacjami prawnymi związanymi z czasem pracy kierowców, poznają wymagania 
dotyczące szkoleń i kwalifikacji kierowców. W czasie zajęć praktycznych studenci zapoznają 
się z wzorami umów pracy oraz dokonują analizy zapisów tachografu oraz opracowują plan 
pracy kierowcy zgodny z przepisami o czasie pracy. 

 
 

Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 

Forma pro-
wadzenia 

zajęć 
(w/ć/l/p/inne) 

odniesienie do 
efektów kie-
runkowych 

odniesienie do 
efektów ob-
szarowych 

W_01 

Student ma wiedzę na temat źródeł prawa socjal-
nego 

wykład 
ćwiczenia 

KW_08 

T2A_W08 
T2A_W11 

InzA_W03 

W_02 

Student zna prawa i obowiązki wynikające z prawa 
pracy po stronie pracodawcy i pracownika, zna 
formy umów. 

wykład 
ćwiczenia 

KW_08 

T2A_W08 
T2A_W11 

InzA_W03 

W_03 

Student zna prawa i obowiązki wynikające z ubez-
pieczenia społecznego. Zarządzanie zasobami 
ludzkimi 

wykład 
ćwiczenia 

KW_08 

T2A_W08 
T2A_W11 

InzA_W03 

W_04 

Student zna regulacje prawne dotyczące czasu 
pracy kierowców oraz konsekwencje wynikające z 
ich nieprzestrzegania w różnych krajach 

wykład 
ćwiczenia 

KW_06 
KW_08 

T2A_W05 
T2A_W08 
T2A_W11 

InzA_W03 

W_05 

Student zna wymagania dotyczące szkoleń i kwali-
fikacji kierowców 

wykład 
ćwiczenia 

KW_08 

T2A_W08 
T2A_W11 

InzA_W03 

U_01 

Student potrafi wyszukiwać źródła informacji na 
temat zagadnień związanych z prawa socjalnego. 
Potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę z tego za-
kresu. 

wykład 
ćwiczenia 

KW_08 

T2A_W08 
T2A_W11 

InzA_W03 

U_02 

Student potrafi wyliczyć składki przekazywane do 
ZUS oraz US oraz potrafi opracować harmono-
gram pracy kierowcy uwzględniający przepisy o 
czasie pracy kierowcy. 

ćwiczenia KW_08 

T2A_W08 
T2A_W11 

InzA_W03 

K_01 

Student ma świadomość zagrożeń wynikających 
ze zmian prawa socjalnego i nieprawidłowej reali-
zacji obowiązujących przepisów w tym naliczania 
składek. 

wykład 
ćwiczenia 

KW_08 

T2A_W08 
T2A_W11 

InzA_W03 

K_02 

Student rozumie konieczność poznawania i prze-
strzegania zmieniających się wymagań w zakresie 
prawa. 

wykład 
ćwiczenia 

KW_08 

T2A_W08 
T2A_W11 

InzA_W03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Treści kształcenia: 
 
1. Treści kształcenia w zakresie wykładu 

Nr 
wykładu 

Treści kształcenia 

Odniesienie 
do efektów 
kształcenia 
dla modułu 

1 
Podstawowe akty prawne: kodeks pracy, ustawa o systemie ubezpieczeń 
społecznych, ustawa o świadczeniach rodzinnych, ustawa o spółdzielniach 
socjalnych, ustawa o pomocy społecznej i in. 

W_01 
K_01 
K_02 

2 
 

Prawo pracy – umowa o pracę, zasady prawa pracy. Przepisy regulujące 
umowy o pracę dla różnych kategorii pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach transportu drogowego. Formy umów, prawa i obowiązki 
stron, warunki i czas pracy, uprawnienia pracownicze i ochrona zatrudnienia 
– naruszenia umów. 
Wynagrodzenie za pracę, świadczenia na rzecz rodziny, świadczenia z 
pomocy społecznej, problematyka bezrobocia. 

W_02 
W_03 
K_01 
K_02 

3 

Obowiązki pracodawców w zakresie ubezpieczenia społecznego – pojęcie, 
problematyka naliczania składek, ubezpieczenia emerytalne, rentowe, choro-
bowe, wypadkowe. 
Zarządzanie zasobami ludzkimi, rola i funkcje różnych instytucji społecznych 
związanych z transportem drogowym (związki zawodowe, rady pracownicze, 
przedstawiciele pracowników, inspektorzy pracy itd.) 

W_03 
K_01 
K_02 

 

4 

Przepisy dotyczące czasu prowadzenia pojazdu, czasu odpoczynku i czasu 
pracy, w szczególności przepisy rozporządzenia (UE) nr 165/2014, rozporzą-
dzenia (WE) nr 561/2006, dyrektywy 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego 
i Rady oraz praktyczne środki dotyczące stosowania tych przepisów. 

W_04 
K_01 
K_02 

5 

Kwalifikacje, szkolenia kierowców. Przepisy stosowane w dziedzinie wstępnej 
kwalifikacji i okresowego szkolenia kierowców, w szczególności przepisy 
dyrektywy 2003/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, Dyrektywa 
2003/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 lipca 2003 r. 
w sprawie wstępnej kwalifikacji i okresowego szkolenia kierowców niektórych 
pojazdów drogowych do przewozu rzeczy lub osób (Dz.U. L 226 z 10.9.2003, 
s. 4).  

W_05 
K_01 
K_02 

 
2. Treści kształcenia w zakresie ćwiczeń 

Nr zajęć 
ćwicz. 

Treści kształcenia 

Odniesienie 
do efektów 
kształcenia 
dla modułu 

1/2 Wzory umów pracy 
W_02 
K_01 
K_02 

3/4 
Naliczanie poszczególnych składników wynagrodzenia: składki ubezpiecze-
nia społecznego, obliczanie należnego urlopu 

W_03 
K_01 
K_02 

5/6 Analiza zapisów tachografu pod kątem prawidłowości czasu pracy kierowcy 
W_04 
K_01 
K_02 

7/8 
Opracowywanie harmonogramu pracy kierowców w transporcie krajowym z 
uwzględnieniem przepisów o czasie pracy. 

W_04 
K_01 
K_02 

9/10 
Opracowywanie harmonogramu pracy kierowców w transporcie międzynaro-
dowym z uwzględnieniem przepisów o czasie pracy. 

W_04 
K_01 
K_02 

 
 
 
 
 



Metody sprawdzania efektów kształcenia  
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia  
(sposób sprawdzenia, w tym dla umiejętności – odwołanie do konkretnych zadań projektowych, laboratoryjnych, itp.) 

W_01 
do 

W_5 

Kolokwium w formie pisemnej. Student otrzymuje pytania z zakresu tematyki omawianej na 
wykładzie. Udziela odpowiedzi. Ocena pozytywna wymaga udzielenie powyżej 50% prawidło-
wych odpowiedzi. Ocena bardzo dobra wymaga udzielenia powyżej 90% prawidłowych odpo-
wiedzi. Dyskusja na ćwiczeniach.  

U_01 
U_02 

Opracowanie wybranego tematu. Przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji na wybrany 
temat. Dyskusja podczas ćwiczeń. Dyskusja z studentem podczas zaliczenia w formie ustnej. 

K_01 
K_02 

Obserwacja postawy studenta podczas zajęć dydaktycznych. Rozmowa ze studentem 
w czasie konsultacji i zajęć w formie ćwiczeń. Rozmowa podczas zaliczenia realizowanego 
w formie ustnej. 

 

D. NAKŁAD PRACY STUDENTA 

Bilans punktów ECTS 
 

Rodzaj aktywności 
obciążenie 
studenta 

1 Udział w wykładach 10 h 
2 Udział w ćwiczeniach 20 h 
3 Udział w laboratoriach  
4 Udział w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 3 h 
5 Udział w zajęciach projektowych  
6 Konsultacje projektowe  
7 Udział w egzaminie 2 h 
8 Udział w zaliczeniu  
9 Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela 

akademickiego 
35 h 
(suma) 

10 Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagają-
cych bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego 
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obciążenia studenta) 

1,4 ECTS 

11 Samodzielne studiowanie tematyki wykładów 15 h 
12 Samodzielne przygotowanie się do ćwiczeń 15 h 
13 Samodzielne przygotowanie się do kolokwiów 10 h 
14 Samodzielne przygotowanie się do laboratoriów  
15 Wykonanie sprawozdań  
15 Przygotowanie do kolokwium końcowego z laboratorium  
17 Wykonanie projektu lub dokumentacji  
18 Przygotowanie do egzaminu 5h 
19   
20 

Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 40 h 
(suma) 

21 Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obciążenia studenta) 

1,6 ECTS 

22 Sumaryczne obciążenie pracą studenta  75 h 
23 Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25-30 godzin obciążenia studenta 
3 ECTS 

24 Nakład pracy związany z zajęciami o charakterze praktycznym 
Suma godzin związanych z zajęciami praktycznymi 48 h 

25 Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 
1 punkt ECTS=25-30 godzin obciążenia studenta 

1,9 ECTS 
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