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A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

Inzynieria bezpieczenstwa

Poziom ksztatcenia

| stopien

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw

stacjonarne

Specjalnosé

wszystkie

Jednostka prowadzgca modut
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dr Lubow Andruszko
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Zatwierdzit:

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku

- semestr

przedmiotéw podstawowy
Status modutu .
wybieralny
Jezyk prowadzenia zajec polski
Usytuowanie modutu w planie studiow | ..
siédmy

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

semestr letni

Wymagania wstepne

podstawy ekonomii

prowadzenia zajeé

Egzamin nie
Liczba punktow ECTS 1
Forma wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne

w semestrze 15




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem realizacji zaje¢ wyktadowych z ,Podstawy organizacji i zarzadzania” jest zapoznanie
Cel studentdow z wybranymi zagadnieniami teoretycznymi i praktycznymi z dziedziny
m?) dutu racjonalnego zarzadzania przedsiebiorstwem, wypracowanie przez studentéw nawykow
umiejetnego doboru najsprawniejszych metod zarzadzania organizacjami.
Symb Forma odniesienie | odniesienie
prowadze R .
ol . . . . | do efektéw | do efektow
Efekty ksztatcenia nia zaje¢ | .
efekt e kierunkowy | obszarowy
(w/¢/Vp/inn
u e) ch ch
W_01 | Student ma podstawowg wiedze z wybranych W/¢ K_W16 T1A_WO03
zagadnien stosowanej ekonomii
W_02 | Student ma podstawowg wiedze 0 metodach i W/¢ K_W16 T1A_WO03
instrumentach ~ zarzadzania  przedsiebiorstwem
wykorzystywanych w nowoczesnych podmiotach
gospodarczych
W_03 | Student ma wiedze na temat kosztéw produkgciji, wie K_W16 T1A W03
zarzgdzania jakoscig w przedsiebiorstwie
U 01 |Student umie wyjasni¢ podstawowe terminologie, wie K_Uo01 T1A UO1
pojecia oraz metody zarzgdzania przedsiebiorstwem
U_02 |Student umie zastosowa¢ instrumenty oraz metody wie
zarzadzania w celu ujawnienia efektéw i K_U12 T1A_U10
efektywnosci przedsiebiorstwa
U 03 |Student umie sporzadzi¢ rachunek Kkosztow, wie K_U12
przeprowadzi¢ wstepna analize ekonomiczng T1A_U10
dziatan inzynierskich
K_01 | Student rozumie inne (pozatechniczne) aspekty W/¢ K_K01 T1A KO3
dziatalnosci przedsiebiorstwa, ma swiadomos¢ ich K_K04 T1A K04
wptywu na podejmowane decyzje gospodarcze K_K06 T1A K07
Tresci ksztalcenia:
Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu
Nr Odniesienie
o . do efektow
wykla Tresci ksztalcenia ksztalcenia
du dla modutu
1. | Wprowadzenie do przedmiotu, zalozenia i pojecia podstawowe
Prawa ekonomiczne dla potrzeb dziatalnoéci przedsigbiorstwa w_01
Mikro-, makrootoczenia przedsigbiorstwa U 01
Srodowisko konkurencyjne i technologiczne przedsiebiorstwa
Podstawowy model przedsiebiorstwa Input-Output
Analiza elementéw systemu przedsiebiorstwa na podstawie modelu Input-Output
2. | (wejscie i wyjscie do sytemu) wW_01
Transformacja czynnikéw produkciji U 01
Dziatalnos¢ podstawowa, dziatalnos¢ pomocnicza przedsiebiorstwa na podstawie
modelu M. Portera
Elementy marketingu w przedsiebiorstwie. Wizerunek firmy
Elementy promocji przedsiebiorstwa
o . wW_01
Misja, rola, cele, zadania
W_02
3. | Reklama
) I U o1
Design przedsiebiorstwa
™ K_01
Zachowanie firmy -
Public relations




Plasowanie produktu

System wytworczy w przedsigbiorstwie

System produkcyjny i jego otoczenie w_01
4. | Proces produkcyjny i wytwérczy W_02

Typy, formy i odmiany organizacji produkcji U 01

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa W o1
5 Typy struktur organizacyjnych W 02

‘ Struktura dynamiczna, struktura statyczna U o1

Udoskonalenie struktur organizacyjnych w procesie zachodzgcych zmian -

Etapy procesu zarzadzania

Planowanie operacyjne, planowanie strategiczne w przedsiebiorstwie w_01
6. | Organizowanie dziatalnosci gospodarczej W_02

Motywowanie pracownikow u_01

Kontrolowanie dziatalno$ci gospodarczej

Planowanie technicznego kosztu produkcji

Uktad kosztow rodzajowy W_03
7. | Uktad kosztow kalkulacyjny U 03

Rachunek kosztow produkcji K_01

Redukcja kosztéw na skutek udoskonalenia procesu produkcyjnego przedsiebiorstwa

Metody organizacji i zarzagdzania

Metoda Lean Manufacturing

Metoda Just-in-Time W_02
8. Benchmarking U_02

Total Quality Management (TQM) U_03

Reengeneering. Outsourcing.
9 Racjonalnos$é¢ zarzadzania wW_02

" | Efektiefektywno$é w procesie gospodarowania przedsiebiorstwa W_03

Rentownos¢, optacalnosé¢ inwestycji u_02

Wartos¢ biezgca netto (NPV) U 03
10. | Zaliczenie przedmiotu

Tresci ksztatlcenia w zakresie ¢wiczen

Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

Symbol (sposdéb sprawdzenia, w tym dla umiejetno$ci — odwotanie do konkretnych zadan

efektu : : ;
projektowych, laboratoryjnych, itp.)

w_01

W_02 . . . . .

W 03 Dyskusja ze _studentaml w trakcje prowa_dzema wy_kiadu (15 min)
- Pisemne oraz ustne zaliczenia przedmiotu

U o1

8—8; Ujawnienie efektu ksztatcenia na podstawie praktycznego zadania umieszczonego w
- zadaniu opracowanego w celu zaliczenia przedmiotu

K_01

Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych




D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

Udziat w wyktadach

15 godzin (0,5 pkt ECTS)

Udziat w ¢wiczeniach

Udziat w laboratoriach

Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze)

3 godziny (0,1 pkt ECTS)

Udziat w zajeciach projektowych

Konsultacje projektowe

Udziat w egzaminie

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale

nauczyciela akademickiego 18 godzin
Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela 0,6 pkt ECTS

akademickiego
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

6 godzin (0,2 pkt ECTS)

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow

Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw

Wykonanie sprawozdan

Przygotowanie do kolokwium kohcowego z laboratorium

Wykonanie projektu lub dokumentacji

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia

6 godzin (0,2 pkt ECTS)

Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 12 godzin
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach
samodzielnej pracy 0,4 pkt ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 30
Punkty ECTS za modut 1

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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