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C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem ksztatcenia w ramach tego przedmiotu jest przekazanie studentom podstawowych pojeé, wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w zakresie etyki inzyniera wzornictwa przemystowego. Studenci zapoznani zostang z
Cel podstawowymi problemami dotyczgcymi ochrony autorskoprawnej i ochrony witasnosci przemystowej, ze
modutu | szczegdlnym uwzglednieniem ochrony wzoréw przemystowych. Przedstawione zostang rowniez elementy z
kodeksu postepowania projektanta wzornika, dotyczace pracy, ptacy, postaw, zachowan itp.

(3-4 linijki)

forma Lo I
symbol . prowadzenia odmesner,ue do odmesner,ue do
efekty ksztatcenia . efektow efektow
efektu zajec kierunkowych obszarowych
(w/¢/l/p/inne)

Ma elementarng wiedze w zakresie prawa w tym prawa gospodarczego T1A_WO08
w_o1 oraz prawa wiasnosci intelektualnej wyklad K_w2l T1A_W10

Zna i rozumie rozwdj oraz historie osiggnie¢ projektowych, AL W11
W_02 konstrukcyjnych oraz technik pomocniczych w obszarze wzornictwa wyktad K_W29 Al_W12

przemystowego -

Zna i studiuje publikacje i materiaty zwigzane z zagadnieniami w Al W11
W_03 | zakresie wzornictwa przemystowego i unikatowego projektowania i wyktad K_W30 Al_W12

prototypowania Al W13

Wykazuje sie rozumieniem wptywu rozwoju proceséw cywilizacyjno-

kulturowych na wspédtczesnos¢, potrafi przewidzie¢ wptyw zmian Al W11
w_o4 cywilizacyjnych i kulturowych na potrzeby zmian w zakresie wzornictwa wyklad K_w3l Al_W12

przemystowego
W05 Zna i.s'ledzi c?siqgniec?a ,szkot projektowych” oraz ich tradycje w wyktad K W32 21:&1;

zakresie rozwoju wzornictwa przemystowego A1 W15

Ma wiedze dotyczacg finansowych, marketingowych i prawnych
W_06 | aspektéw, zwigzanych z wykonywaniem zawodu inzyniera projektanta wyktad K_W35 Al_W14
w zakresie wzornictw przemystowego

Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych Zrédet w
u_01 réznych jezykach; potrafi taczy¢ uzyskane informacje, dokonywac wyktad K_U01 T1A_UO1
analizy i interpretacji, wycigga¢ wnioski, formutowac i uzasadnia¢ opinie

Potrafi pracowac indywidualnie i w zespole; umie oszacowaé czas
u_02 potrzebny na realizacje zleconego zadania; potrafi ustali¢ harmonogram wyktad K_U02 T1A_UO02
prac zapewniajacy dotrzymanie terminéw

Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sig, w celu rozwigzywania i realizacji

. X " kt K

u_03 nowych zadan oraz podnoszenia kompetencji zawodowych wyklad _U06 T1A_U05
Potrafi dziata¢ zgodnie z prawem wtasnosci intelektualnej; korzystaé z T1A_U11

u_o4 L y . o ktad K_U11 -

- baz danych UPRP; docenia¢ warto$¢ nowosci produktow i ustug wyria - SA1_UO03

Potrafi dostrzega¢ powigzania decyzji inzynierskich z obszarem T1A_UO02

U_05 pozatechnicznym w tym dostrzega¢ aspekty $rodowiskowe, wyktad K_U1l6 T1A_U10
ekonomiczne, prawne InzA_U03
Jest przygotowany do wspodtdziatania w zespole projektantow

U_06 zajmujgcych sie nowym rozwigzaniem w zakresie wzornictwa wyktad K_U29 Al_U18
przemystowego
Wykazui — Py o i -

U_07 y. azuje ur.nlejetnos.a. d’o pracy w zespole interdyscyplinarnym, wyktad K_U30 AL U18
ztozonym z wielu specjalistow

U_08 Posiada umiejetnosci do wykorzystania rysunku projektowego w wyktad K_U31 Al_U15
ramach pracy nad nowym wzorem przemystowym Al_U19
Potrafi $ledzi¢ ciggty rozwdj technik przekazu projektowego i ¢wiczy¢
umiejetnosé ich wykorzystania w procesie ciggtego samorozwoju, jak Al_U19

o . . . . kt K 4 -

u_03 rowniez potrafi je zaadoptowaé w trakcie pracy nad projektem z wyklad U3 Al_U20
zakresu wzornictwa przemystowego
Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciagtego doskonalenia (studia I1'i Il T1A_KO1

K_01 stopnia, studia podyplomowe, kursy) co prowadzi do podnoszenia wyktad K_K01

kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych Al_kol
Ma $wiadomos$é waznosci i rozumie powigzania pomiedzy dziatalnoscig T1A K02
K_02 inzynierska a pozatechniczng, w aspekcie skutkéw oddziatywania na wyktad K_K02 InzA_K01
Srodowisko i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje -
Ma s$wiadomos$é waznosci profesjonalnego dziatania, przestrzegania
. . . . o T1A_KO3
K_03 zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladéw i kultur wyktad K_KO03 AL _KOG
i religii -
Ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowosé T1A_K03

K_04 wyktad K_K04

podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia T1A_K04




odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania

Potrafi mysle¢ i dziata¢c w sposéb przedsiebiorczy ze zrozumieniem wykiad K KOS T1A_K05
potrzeb spoteczenstwa i praw rzgdzacych srodowiskiem naturalnym 4 - InzA_U02

Ma sSwiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej i
rozumie potrzebe przekazywania opinii publicznej w sposéb zrozumiaty
informacji dotyczacych osiggnie¢ zwigzanych z kierunkiem studiéw
,Wzornictwo przemystowe”

K_06 wyktad K_K06 T1A_KO6

Umie gromadzié, analizowa¢ i w $wiadomy sposéb interpretowac

K_07 .
0 potrzebne informacje

wyktad K_K07 Al_KO1

Samodzielnie poszukuje i podejmuje zadania projektowe z zakresu

K_08 . . . - .
wzornictwa przemystowego oraz potrafi organizowac ich przebieg

wyktad K_KOS Al K02

Umie wykorzystywac profesjonalng wiedze, umiejetnosci i zdolnosci
tworcze w trakcie rozwigzywania zadan projektowych z zakresu
K_09 wzornictwa przemystowego oraz skutecznie kontrolowa¢ swoje wyktad K_K09 Al_K03
zachowanie w sytuacjach stresowych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu

Ma zdolno$¢ konstruktywnej krytyki prac z dziedziny wzornictwa
przemystowego, przy czym potrafi dostrzec aspekty etyczne i spoteczne
zwigzane z wykonywaniem zawodu projektanta, w tym jego wptyw na
Srodowisko

wyktad K_K10 Al_K04

Ma umiejetnosci efektywnego komunikowania sig, prowadzenia
K_11 negocjacji oraz organizacji i przygotowania pracy w ramach wspdlnych wyktad K_K11 Al_KO5
projektéw w zakresie wzornictwa przemystowego

Potrafi zaprezentowal specjalistyczne zadania i projekty z zakresu
K_12 wzornictwa przemystowego w dos¢ przystepnej formie, w trakcie wyktad K_K12 Al1K_05
kontaktéw z przedstawicielami innych zawodéw i dyscyplin

Rozumie i stosuje zasady ochrony witasnosci intelektualnej, realizujgc

. . . wyktad K_K13 Al_KO06
prace i projekty z zakresu wzornictwa przemystowego

Tresci ksztatcenia:

1. Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu
Zajecia prowadzone sg w formie wyktadu konwersatoryjnego, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych oraz
dodatkowych wyjasnien i dyskusji studentéw z prowadzgcym z wykorzystaniem typowych narzedzi wyktadowcy, jakimi
sg tablica i kreda. Dodatkowym elementem ksztatcenia w zakresie niniejszego przedmiotu jest wykonanie projektu
grupowego — pracy koncowej, z zakresu etyki i postepowania inzyniera wzornictwa przemystowego (projekty
realizowane sg w grupach 2 lub 3, maksymalnie 4 osobowych).
Odniesienie do
Nr - . efektéw
wyktadu Tredci ksztalcenia ksztatcenia dla
modutu
1 Wybrane zagadnienia etyczne i prawne projektowania i wzornictwa - wprowadzenie: W_01-W_12,
* wstep;

e etyka projektowania wzorniczego;

e zagadnienia prawne zwigzane z wzornictwem;

e wprowadzenie do postaw inzyniera wzornika;

e regulacje prawne dotyczace inzyniera — projektanta wzornictwa (wprowadzenie do tematu).
Wydanie tematéw projektéw grupowych — prac koricowych, z zakresu etyki i postepowania inzynieréw
wzornictwa przemystowego (projekty realizowane sg w grupach 2 lub 3, maksymalnie 4 osobowych).

2 Wstep na temat etyki w projektowaniu. W_01-W_12,

Tto postepowania inzyniera wzornika —inzyniera projektanta.

Kontekst historyczny, gospodarzy i kulturowy zwigzany z wzornictwem przemystowym w Polsce:
e zmiany dotyczace wzornictwa w Polsce;




e trendy we wspoétczesnym wzornictwie w Polsce.

3 Instytut Wzornictwa Przemystowego w Polsce — charakterystyka, zalecenia dla projektantéw, etyka. W_01-W_12,
Incjatywy Regionalne z zakresu wzornictwa i projektowania w Polsce.
Rada Wzornictwa.
Edukacja w zakresie wzornictwa w Polsce.
Projektanci wzornicy w Polsce.
4 Projektanci wobec probleméw wspoétczesnej cywilizacji: W_01-W_12,
e wstep;
e postawy projektantéw wobec probleméw wspotczesnej cywilizacji.
5 Kodeks postepowania projektanta: W_01-W_12,
e zagadnienia wstepne;
e priorytety odpowiedzialnosci projektantéw — krétka charakterystyka;
e odpowiedzialno$¢ projektanta wobec spoteczenstwa:
v eliminacja szkodliwosci projektowanego produktu dla jego ostatecznego uzytkownika;
v’ ograniczenie szkodliwosci projektowanego produktu dla srodowiska naturalnego;
v ochrona priorytetu interesu spotecznego.
6 Kodeks postepowania projektanta: W_01-W_12,
e priorytety odpowiedzialnosci projektantéw — krétka charakterystyka;
e odpowiedzialno$¢ projektanta wobec swojego pracodawcy:
v" odpowiedzialne przyjmowanie zlecenia;
v wspdtpraca projektanta w zakresie budowania zatozen do projektu klienta;
v’ praca dla firm konkurencyjnych;
v konflikty interesu;
e odpowiedzialnos$¢ projektanta wobec innych projektantow:
v" budowanie pozytywnego wizerunku zawodu;
v stosowanie jednolitych procedur postepowania wobec klientéw;
v" honoraria;
v’ praca za darmo;
v’ udziat w konkursach;
v’ praca zespotowa i wspotautorstwo;
v plagiat;
v nieetyczna reklama;
v legalno$¢ uzytkowanego oprogramowania.
Podsumowanie dotyczgce etyki w projektowaniu.
7 Kompendium wiedzy: modelowy kodeks postepowania zawodowego dla projektantéw europejskich: W_01-W_12,
e przedmiot kodeksu;
o definicje;
e obowigzki towarzystw i stowarzyszen cztonkowskich;
e obowiazki projektanta;
e wynagrodzenie projektanta;
e konkursy;
e reklama, promocja.
Kod NACE dla projektowania.
O wycenie projektow wzorniczych.
Cennik projektéw wzorniczych.
Krétko o konkursach projektowych.
8 Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu. W_01-W_12,
Termin oddania ukoriczonych prac koncowych — prezentacja wykonanych prac.
2. Tresci ksztatcenia w zakresie éwiczen
Odniesienie do
N'r z.a Jec Tresci ksztatcenia efekto.w
éwicz. ksztatcenia dla
modutu
3. Tresci ksztatcenia w zakresie zadan laboratoryjnych
Nr zajec Tresci ksztatcenia Odn|e5|er,1|e
lab. do efektow




ksztatcenia
dla modutu

4. Charakterystyka zadan projektowych

Nr zajec
proj.

Tresci ksztatcenia

Odniesienie do
efektow
ksztatcenia dla
modutu

5. Charakterystyka zadan w ramach innych typdéw zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia

efektu (sposdéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

W_01 | Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

W_02 | Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

W_03 | Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

W_04 | Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy korncowej — projektu grupowego.
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

W_05 | Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy koncowej — projektu grupowego.
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

W_06 | Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy korncowej — projektu grupowego.
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

u_o1 Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy korncowej — projektu grupowego.
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

u_02 Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

u_03 Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

u_04 Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

U_05 Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy korncowej — projektu grupowego.
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

U_06 Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy korncowej — projektu grupowego.
Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

u_o7 Praca koricowa — projekt grupowy.
Prezentacja wynikow pracy korncowej — projektu grupowego.

U 08 Kolokwium zaliczeniowe w postaci testu (wyktad).

Praca koricowa — projekt grupowy.




Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
K 01 Praca koricowa — projekt grupowy.
- Prezentacja wynikow pracy koncowej — projektu grupowego.
K 02 Praca koricowa — projekt grupowy.
- Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
K 03 Praca koricowa — projekt grupowy.
- Prezentacja wynikow pracy korncowej — projektu grupowego.
K 04 Praca koricowa — projekt grupowy.
- Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
K 05 Praca koricowa — projekt grupowy.
- Prezentacja wynikow pracy koncowej — projektu grupowego.
K 06 Praca koricowa — projekt grupowy.
- Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
K 07 Praca koricowa — projekt grupowy.
- Prezentacja wynikow pracy korcowej — projektu grupowego.
K 08 Praca koricowa — projekt grupowy.
- Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
K 09 Praca koricowa — projekt grupowy.
- Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
K 10 Praca koricowa — projekt grupowy.
= Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.
K 11 Praca koricowa — projekt grupowy.
- Prezentacja wynikow pracy korncowej — projektu grupowego.
K 12 Praca koricowa — projekt grupowy.
— Prezentacja wynikow pracy koncowej — projektu grupowego.
K 13 Praca koricowa — projekt grupowy.
- Prezentacja wynikow pracy koricowej — projektu grupowego.

D. NAKtAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Rodzaj aktywnosci :t:c:z:g'e
1 | Udziat w wyktadach 15
2 | Udziat w éwiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze)
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe 1
7 | Udziat w egzaminie
8
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego ;Is-usma)
10 | Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0,5
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 3
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiéw 3
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw
15 | Wykonanie sprawozdan
15 | Przygotowanie do kolokwium koficowego z laboratorium
17 | Wykonanie projektu lub dokumentacji 8
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta ;Is':lma)




21 | Liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach samodzielnej pracy 1
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obcigzenie praca studenta | 30
23 Punkty ECTS za modut 1
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 14
Suma godzin zwiqzanych z zajeciami praktycznymi
25 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajec o charakterze
praktycznym 0,5

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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