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C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami

ekonomii

stosowanej, organizacji i

Cel zarzadzania dziatalnoscig gospodarczg na poziomie przedsiebiorstwa, opanowanie studentami
modutu | teoretycznej i praktycznej wiedzy w zakresie efektywnego gospodarowania.
Odniesieni
Forma edo Odniesienie do
Symbol . prowadzen efektow efektow
efektu Efekty ksztalcenia ia zajec kierunkow obszarowych
ych
Ma elementarna wiedze i rozumie znaczenie tresci T1A_WO08
W_01 humanistycznych w obszarach techniki i w wyktad K_W19 InzA_WO03
dziatalnosci gospodarczej
Ma wiedze obejmujgcy zjawiska gospodarcze i
W_02 rocesy ekonomiczne w ujeciu makro i mikro z wyktad S1A_W05
- procesy exon e wule Y K W20 | S1A 06
uwzglednieniem roli finanséw
Ma elementarna wiedze na temat sposobow
. L T1A_WO05
W_03 | wprowadzania nowych wyrobow i ustug w wyktad
warunkach gospodarki rynkowe;j K_Wig T1A_Wil
gosp 4 ) SIA W11
Ma wiedze w zakresie podstaw zarzadzania T1A_WO09
W_04 | organizacjg w gospodarce rynkowej w sposéb wyktad KW_23 T1A_W11
sprzyjajacy rozwojowi
Potrafi przeprowadzié¢ podstawowag analize
ekonomlen_q dziatan m_zyn.l_e_rsklch dotyclz:flcy.ch K_U18 T1A_U14
u_o1 uruchamiania, modernizacji i unowoczes$niania wyktad
.. S1A_U03
produkcji
Potrafi analizowac i organizowac proste systemy
u_o02 produkcyjne z uwzglednieniem zasad zarzadzania T1A_U1l6
— ) 1 _
produkcja wykdad | K U9 1 0 U13
Jest zdolny do przeprowadzenia analizy potrzeb i
zachowan cztowieka jako jednostki, funkcjonujacej w
u_o3 okreslonych warunkach i konkretnym otoczeniu, a wyktad K U2l Al _U14
wyciagniete wnioski potrafi uwzglednié w trakcie - Al_U17
pracy nad projektem, tworzac funkcjonalny i
przyjazny wzor przemystowy
Ma $wiadomosc waznosci profesjonalnego dziatania,
K_01 przestrzegania zasad etyki zawodowej i wyktad T1A_KO03
. L. . . K_K03
poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur i Al_KO06
religii
Ma $wiadomosc odpowiedzialnosci za prace wtasng
K_02 oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy wykiad T1A_KO03
w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za ¥ K_K04 T1A_K04
wspolnie realizowane zadania
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy ze
K_03 zrozumlenlelm potr_zet_) spoteczenstwa i praw wykiad K_KO5 T1A_KO05
rzadzacych srodowiskiem naturalnym

Tresci ksztatcenia:




1. Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu

Nr Odniesienie do
wyktadu Tresci ksztatcenia efektow
ksztatcenia dla
modutu
Istota ekonomiki przedsiebiorstw. Dziatalnos¢ gospodarcza w gospodarce
rynkowej. Rachunek ekonomiczny w dziatalnosci gospodarczej. Pojecie i w_o01
1. cechy przedsiebiorstw. Klasyfikacja przedsiebiorstw. Otoczenie W_02
przedsiebiorstwa. Produkcja towarowa i rynek K_01
w_01
Mechanizm i funkcje zarzadzania przedsiebiorstwem. Organizacyjne W_02
2. struktury zarzgdzania przedsiebiorstwem — liniowa, funkcjonalna, liniowo- W_04
funkcjonalna, liniowo-sztabowa, struktury adaptacyjne i konglomeratowe. K_01
W_03
Planowanie dziatalnosci gospodarczej. Planowanie operacyjne i strategiczne. wW_04
3. Rodzaje plandw. Etapy planowania. Metody planowania. Biznes-plan i jego u_01
elementy. u_02
K_02
W_03
W_04
Kapitat ludzki przedsiebiorstwa. Wydajnosé pracy i pracochtonnos¢ u_02
4, produkcji. Motywowanie pracownikéw. Formy i systemy opfaty pracy. u_03
Teorie motywaciji. K_01
K_02
W_02
5. Zasoby trwate przedsiebiorstwa. Amortyzacja zasobow trwatych. Postep wW_04
techniczny i moralne starzenie techniki. Wskazniki efektywnosci u_02
wykorzystania zasobdéw trwatych. K_04
_— . , N W_03
6. Koszty przedsiebiorstwa. Kalkulacja kosztéw produkcji. Finansowo- W 04
ekonomiczne V\{yniki dziatalnosci przedsiebiorstwa. Bilans przedsiebiorstwa. U_Ol
Rachunek zyskow i strat. U_03
o - C . . W_03
7 Organizacja produkcji i zarzgdzanie jakoscia. Formy, metody i rodzaje W 04
) organizacji produkcji. Charakterystyka i podstawowe grupy wskaznikow U_Ol
jakosci produkcji. Systemy zarzgdzania jakoscig produkc;ji. U_O3
W_02
8 Metody oceny efektywnosci inwestycji — NPV, IRR, Payback Period. Ryzyka wW_03
dziatalnosci inwestycyjnej. Inwestycje i innowacje. u_o01
u_03

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia

efektu (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)
egzamin pisemny

W o1 Student, aby uzyskac ocene dobrg, powinien znaé podstawowe pojecia, prawa, zasady i metody

ekonomiki przedsiebiorstwa. Aby uzyska¢ ocene bardzo dobrg, powinien dodatkowo znac i rozumiec




znaczenie ekonomiki przedsiebiorstwa jako nauki o procesach gospodarczych na poziomie
przedsiebiorstwa

w_02

egzamin pisemny

Student, aby uzyskac ocene dobrg, powinien znaé relacje przyczynowo-skutkowe miedzy
podstawowymi kategoriami ekonomii i zarzadzania i umiec ich interpretowac. Aby uzyskac ocene
bardzo dobrg, powinien umiec identyfikowad zagadnienia, bedace przedmiotem poszukiwania stanéw
optymalnych przedsiebiorstwa i gospodarki

w_03

egzamin pisemny

Student, aby uzyskac ocene dobrg, powinien znaé podstawowe zasady teorii funkcjonowania rynku,
teorii produkcji, teorii przedsiebiorstwa, teorii zarzagdzania. Aby uzyska¢ ocene bardzo dobrg, student
powinien umie¢ analizowad¢ i identyfikowa¢ ich znaczenie dla gospodarki.

w_o4

egzamin pisemny

Student, aby uzyskac ocene dobrg, powinien znaé relacje miedzy podstawowymi obszarami ekonomii i
zarzadzania i umiec ich interpretowac. Aby uzyskac ocene bardzo dobrg, student powinien zna¢
ponadto zasady funkcjonowania mechanizmdéw zapewnienia standw optymalnych w przedsiebiorstwie
i umieé ich wykorzystywac

uU_o1

egzamin pisemny

Student, aby uzyskac ocene dobra powinien umiec identyfikowaé i definiowac zjawiska i procesy
gospodarcze na poziomie przedsiebiorstwa. Aby uzyska¢ ocene bardzo dobrg, student powinien
dodatkowo umiec¢ identyfikowaé ich przyczyny.

egzamin pisemny

Student, aby uzyskac ocene dobrg powinien umiec podejmowac decyzje dotyczgce podstawowych
obszaréw funkcjonowania przedsiebiorstwa i umiec ich wykorzysta¢ w praktyce. Aby uzyskaé ocene
bardzo dobrg, student powinien umiec¢ interpretowac skutki podejmowanych decyzji.

u_o3

egzamin pisemny

Student, aby uzyskac ocene dobrg powinien znaé podstawowe modele zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Aby uzyskaé ocene bardzo dobrg, student powinien umiec okresli¢ wady i zalety podstawowych metod
zarzgdzania personelem

K_01

Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych

Student, aby uzyskac ocene dobrg powinien rozumieé potrzebe statego uzupetniania wiedzy z zakresu
ekonomii i zarzgdzania na biezaco jg uzupetniaé. Aby uzyska¢ ocene bardzo dobra, powinien
uzupetniac te wiedze w zakresie szerszym od cztonkdéw grupy.

K_02

Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych

Student, aby uzyskac ocene dobrg powinien mie¢ swiadomos¢ ztozonosci procesdw gospodarczych na
poziomie przedsiebiorstwa. Aby uzyskaé ocene bardzo dobrg, powinien umie¢ identyfikowac
powigzania pomiedzy réznymi zjawiskami i procesami gospodarczymi .

Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych

Student, aby uzyskac ocene dobrg powinien mie¢ swiadomos¢ skutkéw podejmowania decyzji w
réznych obszarach funkcjonowania przedsiebiorstwa. Aby uzyskac ocene bardzo dobrg, powinien
dodatkowo potrafi¢ obliczy¢ ekonomiczne skutki podejmowanych decyzji.

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci :tzc:zﬁg'e
1 | Udziat w wyktadach 15 godz.
2 | Udziat w éwiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 10 godz.
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie 5 godz.




9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego (30g())dz.
suma,
10 | Liczba punktoéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1,5 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 15 godz.
12 | samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczeh
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiéw
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan
15 | Przygotowanie do kolokwium koricowego z laboratorium
17 | Wykonanie projektu lub dokumentacji
18 | Przygotowanie do egzaminu 15 godz.
19
20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 30godz.
(suma)
21 | Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach samodzielnej pracy 1.5 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta) ’
22 Sumaryczne obciazenie praca studenta | 60 godz.
23 Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta 3 ECTS
24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 15+15=30
Suma godzin zwiqzanych z zajeciami praktycznymi -
25 | Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym 1,5 ECTS

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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