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Liczba punktéw ECTS 3
Forma . . wykiad ¢wiczenia laboratorium projekt inne
prowadzenia zajeé
W semestrze 30

EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA




Celem przedmiotu jest poznanie przez studentéw podstawowych przepiséw i zasad BHP,

Cel zagrozen na stanowiskach pracy i metod ochrony przed tymi zagrozeniami. Zapoznanie z
modutu | podstawowymi pojeciami i zasadami ergonomii. Poznanie i opanowanie zakresu
obowigzkéw i uprawnien pracownika stuzby BHP.(3-4 linijki)
Forma
.. | odniesienie do | odniesienie do
Symbol Efekty ksztatcenia prowa_d zenia efektow efektow
efektu zajec kierunkowych | obszarowych
(w/c/l/p/inne)
Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg praw i
w_o01 |obowigzkéw pracownika i pracodawcy wynikajgcych w K_WO04 T1A_WO08
Z przepisdw prawa pracy InzA W03
Student posiada wiedze na temat ergonomii oraz T1A W04
w_02 |zasad BHP obowigzujgcych w miejscu wykonywania w K_WO08 T1A_WO08
pracy oraz relacje w uktadzie cztowiek-maszyna InzA W03
Student ma podstawowg wiedze zakresu zagrozen T1A W02
w  srodowisku pracy, w tym monitorowania w T1A WO03
czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy oraz w -
Ww_03 |zakresie analizy stanu bezpieczenstwa i higieny K_W20 T1A_WO5
rac K_W23 T1A W06
pracy
InzA_W01
InzA_W05
Student ma szczegdétowg wiedze na temat oceny i T1A_WO01
analizy ryzyka zawodowego w srodowisku pracy w T1A W02
W_04 _
- K W24 T1A W07
InzZA_W02
Nabyt umiejetnosci pozyskiwania informaciji z
U 01 | Pprzepisow, literatury, baz danych i innych zrodet W K U01 T1A UO1
dotyczgcych BHP i ergonomii. B B
Potrafi prawidtowo opracowa¢ dokumentacje
U 02 |Zwigzang dziatalnosci pracownika stuzby BHP W K_U02 T1A_U02
K_U03 T1A_UO03
Potrafi sporzgdzi¢ analize stanu bezpieczehstwa i T1A _U09
higieny pracy oraz opracowac ocene wystepujgcego w T1A U13
ryzyka zawodowego w srodowisku pracy T1 A_U 14
U_03 K_U11 InzA_U02
InzA_UOQ05
InzA_UOQ07
InzA_U06
InzA_U08
Potrafi dobraé $rodki ochrony zbiorowej i T1A_U10
indywidualnej odpowiednie do przewidywanych w T1A U1l
zagrozen oraz wystepujgcych czynnikow K Uld T1 A_U 13
U_04 | niebezpiecznych i szkodliwych w $srodowisku pracy - —
InzA_UO03
InzA_UOQ05
InzA_U06
Zna czynniki ergonomiczne wptywajace na komfort i T1A_U10
bezpieczenstwo pracy oraz umie zorganizowac w T1A U1l4
U o5 |stanowisko pracy zgodnie z przepisami BHP i K U15 InzTA Uo3
B zasadami ergonomii - InzA UO5
InzA_U06
Rozumie potrzebe ochrony zdrowia i zyciu ludzkiego
K_01 |przed zagrozeniami w $rodowisku pracy. w K _ K02 T1A_KO2
InzA_KO01




K_02

zorganizowanego stanowiska pracy oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci przez osoby
odpowiedzialne

Student ma swiadomos¢ skutkéw nieprawidtowo w T1A KO3
K _ K04 T1A K04

Tresci ksztalcenia:

1. Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie

Nr . . do efektow
wyktadu Tresci ksztalcenia ksztatcenia
dla modutu

1 Istota stuzby BHP. Zasady tworzenia, wymagania kwalifikacyjne i podlegtos¢ stuzby BHP. wW_01

K_02

2 Przeprowadzanie przez stuzbe BHP kontroli warunkéw pracy, przestrzegania przepisow i zasad
bhp, z uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy, karmigce W 02
dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowa, w tym W_O3
w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy. U 02
Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z K 01
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen, -

3 Sporzagdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu W 04
bhp pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na | |, _03
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy, -

4 Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy, udziat w ocenie zatozen | w 03
i dokumentac;ji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze nowych U _01
inwestycji, udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych -
obiektow budowlanych albo ich czesci

5 Zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bhp w stosowanych oraz nowo wprowadzanych W 01
procesach produkcyjnych, przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania K _02
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy, U 02

6 Udziat w opracowywaniu ZUZP, wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji Ww_01
dotyczacych bhp oraz w ustalaniu zadan osoéb kierujacych pracownikami w zakresie bhp, W_02
opiniowanie szczego6towych instrukcji dotyczacych na poszczegoélnych stanowiskach pracy, u_02

7 Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu W_03
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na | U_02
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow, K_02

8 Prowadzenie rejestrow oraz przechowywanie dokumentow dotyczgcych wypadkoéw przy pracy, | W_03
stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie U 02
wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

9 Doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, W_04
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca, u_01

10 Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg W_04
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru u_01
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

11 Wspotpraca z wtasciwymi komaorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w wW_01
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie U 02
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo K_Ol
zatrudnionych pracownikéw, K 02

12 Wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow W_01
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wspétpraca z laboratoriami i innymi U 02
jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu srodowiska naturalnego K_Ol

13 Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy , a takze w pracach | W_01




komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wspoétdziatanie z lekarzem sprawujgcym U 02
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu K_Ol
okresowych badan lekarskich pracownikéw, K 02
14 Wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zakladowymi organizacjami oraz Ww_01
inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki U 02
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii. K_OZ
15 Uprawnienia stuzby BHP W_01
2. Treéci ksztatcenia w zakresie ¢wiczen
Odniesienie
Nr zaje¢ o . do efektow
éwicz. Tresci ksztalcenia ksztalcenia
dla modutu
1. Tresci ksztatcenia w zakresie zadan laboratoryjnych
Odniesienie
Nr zajec Tresci ksztalcenia do efektoyv
lab. ksztalcenia
dla modutu

2. Charakterystyka zadan projektowych
3. Charakterystyka zadan w ramach innych typéw zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnos$ci — odwofanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

w 03 | Kolokwium

u o3 | Kolokwium

- Kolokwium




C. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS
. o obciazenie
Rodzaj aktywnosci studenta
1 | Udziat w wyktadach 30
2 | Udziat w ¢éwiczeniach -
3 | Udziat w laboratoriach -
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 4
5 | Udziat w zajeciach projektowych -
6 | Konsultacje projektowe -
7 | Udziat w egzaminie -
8
9 . . . . . . . 34
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
akademickiego
(suma)
10 | Liczba punktéow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 136
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 10
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 6
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan
15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium
17 | Wykonanie projektu lub dokumentagii
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 16
Liczba godzin samodzielnej pracy studenta
(suma)
21 | Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach samodzielnej pracy
0,64
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obcigzenie praca studenta | 42
23 Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
24 | Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
25 | Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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