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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku
przedmiotéw

Przedmiot wspoélny dla kierunku

Status modutu

Przedmiot nieobowigzkowy

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Usytuowanie modutu w planie studiéw
- semestr

Semestr |

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne

Brak wymagan

Egzamin Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma wykiad ¢éwiczenia laboratorium projekt inne

prowadzenia zajec¢

w semestrze 30




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi autoprezentac;i i

Cel komunikacji interpersonalnej. Przedstawione zostang podstawowe informacje o coachingu,
modutu | elementach sesji coachingowej oraz zasadach pracy coacha. Ponadto oméwiony zostanie
wplyw stresu na zycie cztowieka oraz sposoby niwelowania jego negatywnych konsekwencji.
Symbol Forma odniesienie do | odniesienie do
efektu Efekty ksztalcenia prowadzenia kierejﬁtt(;)v‘\’/v ch ob:;ea'r((t)szch
(w tym (definiuje ten, kto tworzy sylabus) zajec dot. ki yk tal yh
module) (w/chfprinne) | (4Ot Kierunku | (ustalonyc
studiow) przez MNiSzW)
U_01 | Student potrafi pracowac¢ indywidualnie i w zespole w K_U02 T1A UO02
U 02 Student po_3|ada _umlejetnosc sgmokszta’fcenla sie i W T1A_UO05
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych K_U05
K o1 Student rozumie potrzebe podnos_zenla swoich W K_KO1 T1A_KO1
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.
Student rozumie koniecznos¢ przestrzegania zasad
K_02 | etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci w K_KO03 T1A_KO5
pogladéw i kultur.
Student rozumie zasady pracy w zespole ima T1A KO3
K_03 | $wiadomos¢ odpowiedzialnosci ptyngcej ze wspodlnie w K_K04 T1A K04
realizowanych zadan. —
Student rozumie  potrzebe formutowania i
przekazywania spoteczenstw informacji i opinii w
K_04 |dotyczacych osiggnie¢ systeméw bezpieczenstwa K_KO06 T1A KO7
oraz innych aspektow dziatalnosci inzyniera
bezpieczenstwa;
Tresci ksztalcenia:
1. Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr . . do efektow
wyktadu Tresci ksztatcenia ksztatcenia
dla modutu
u o1
1 Podstawowe pojecia dotyczgce autoprezentacji. U 02
K_01
K_04
U o1
S u_02
2 Ksztattowanie wizerunku. K 01
K_04
U o1
K_01
3 Wybrane zagadnienia z komunikacji interpersonalnej K_02
K_03
K_04
4 Wykorzystanie zasad rzagdzacych ludzkg pamiecig w tworzeniu wizerunku 8—8;
K_04
5 Zasady przygotowania wystgpienia publicznego Lli_gi




K 04

6 Spostrzeganie spoteczne: subiektywnos¢, kontekst, heurystyki, U0l
konserwatyzm poznania K_01

K_04

U o1

K_01

7 Stres i pokonywanie stresu podczas wystgpien publicznych K_02
K_03

K_04

U o1

8 Podstawowe pojecia dotyczgce coachingu. U 02
K_01

K 02

U 01

9 Podstawowe zasady prowadzenia coachingu U 02
K_01

K_02

U o1

. . U 02

10 Sesja coachingowa K 01
K_02

U o1

- : U 02

11 Korzy$ci ptyngce z coachingu K 01
K 02

U 01

. o . U-02

12 Modele i techniki coachingu K_01
K 02

U 01

13 Problemy coachingu K 01
K_02

U o1

K_01

14 Coaching wystapien publicznych K_02
K_03

K_04

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia
efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

u_ 01 | Kolokwium

u 02 | Kolokwium

kK o1 | kolokwium

K_02 | kolokwium

K_03 | kolokwium

K_04 | kolokwium

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci obciazenie studenta

1 | Udziat w wyktadach 30 godz.




Udziat w ¢wiczeniach

Udziat w laboratoriach

Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 8 godz. (2w, 6 ¢.)

Udziat w zajeciach projektowych

Konsultacje projektowe

Udziat w egzaminie

OO N Bl WN

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale 38 godz.
nauczyciela akademickiego (suma)

10 | Liczba punktow ECTS, ktorag student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela 1,5 ECTS

akademickiego
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)

11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 10 godz.

12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 8 godz.

14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow

15 | Wykonanie sprawozdan

15 | Przygotowanie do kolokwium koricowego z laboratorium

17 | wWykonanie projektu lub dokumentaciji

18 | Przygotowanie do egzaminu

19 | Udziat w zajeciach bez nauczyciela

20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (];UBmg)odZ.
21 | Liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach 0,5 ECTS

samodzielnej pracy (1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)

22

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta | 56 godz.

23 Punkty ECTS za modut 1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta | 2 ECTS

24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

25 | Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajeé o
charakterze praktycznym 1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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