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KARTA MODULU/ KARTA PRZEDMIOTU

Kod modutu

Nazwa modutu

Fizjologia Pracy

Nazwa modutu w jezyku angielskim

Work physiology

Obowigzuje od roku akademickiego

2013/2014

A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

Inzynieria Bezpieczennstwa

Poziom ksztatcenia

| stopien
(I stopien / Il stopien)

Profil studiow

ogoblnoakademicki
(ogdélno akademicki | praktyczny)

Forma i tryb prowadzenia studiow stacjonarne
(stacjonarne / niestacjonarne)
Specjalnosé wszystkie

Jednostka prowadzaca modut

Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn

Koordynator modutu

Dr inz. Robert Molasy

Zatwierdzit:

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku
przedmiotéw

podstawowy
(podstawowy / kierunkowy / inny HES)

Status modutu

obowigzkowy
(obowigzkowy / nieobowigzkowy)

Jezyk prowadzenia zaje¢ polski
Usytuowanie modutu w planie studiéw | _.
- semestr pierwszy

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

semestr zimowy
(semestr zimowy / letni)

prowadzenia zajec¢

Wymagania wstepne brak ) )
(kody modutéw / nazwy modutéw)
Egzamin Nie )
(tak / nie)
Liczba punktéw ECTS 1
Forma wykiad Eéwiczenia laboratorium projekt inne

15

w semestrze




C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami fizjologii pracy (postacie pracy, wydatek

ﬁ?}ldulu energetyczny, zmeczenie i trening) oraz z materialnymi warunkami pracy i rolg centralnego
uktadu nerwowego w pracy. (3-4 linijki)
Svmbol Forma odniesienie do | odniesienie do
e%ektu Efekty ksztalcenia prowadzenia zaje¢ efektow efektow
(w/¢/l/p/inne) kierunkowych | obszarowych
ma podstawowg wiedze na temat pozatechnicznych | - wyktad K_W08
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, zna rodzaje | konwersatoryjny,
srodkéw stosowanych przy zabezpieczaniu i T1A W04
ochronie obiektéw technicznych, posiada wiedze na TlA_W08
temat zasad ergonomii i bezpieczenstwa i higieny —
pracy obowigzujgcych w obiektach technicznych, zna InzA_W03
metodyke pracy stuzb bezpieczenstwa i higieny
W_01 | pracy oraz relacji w uktadzie cztowiek-maszyna
ma podstawowag wiedze z zakresu funkcjonowania - wyktad K_ W13 T1A WO03
organizmu ludzkiego, a w szczegdlnosci mieéni i konwersatoryjny, TlA_W04
uktadu kostnego, a takze czynnikdéw zapewniajgcych —
W_02 | energie niezbedng do funkcjonowania organizmu T1IA_WO05
Posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia m.in. w celu - wyktad K_U05
podnoszenia kompetencji zawodowych konwersatoryjny, T1A UO5
U 01
zna czynniki ergonomiczne wplywajgce na komfort - wyktad K_U15 T1A U10
i bezpieczenstwo stanowiska pracy konwersatoryjny, T1A Ul1l
T1A U13
T1A_U14
InzA_U03
InzA_UO05
U 02 InzA _UO06
rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego - wyktad K_KO01
doksztatcania sie (studia drugiego i trzeciego konwersatoryjny, T1A KO1
stopnia, studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia —
K_01 | kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, - wyktad K_KO05 T1A KO6
przestrzegajgc przepiséw bhp i ppoz. konwersatoryjny, -
K 02 InzA_UO02
Tresci ksztatcenia:

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie do

Nr . . fektow
wyktadu Tresci ksztalcenia kszteafcet:ia dla
modutu
1 Fizjologiczne i biomechaniczne podstawy wykonywania pracy W_02, U 02
2 Cykl pracy i schemat obcigzenia cziowieka praca W_01, U 02
3 Parametry zyciowe cztowieka a idealna masa ciata W_02, U 02
4 Diagnoza obcigzen cziowieka w procesie pracy W 02, U 02
5 Wydatek energetyczny w procesie pracy oraz metody pomiaru W_02, U 02
6 Obcigzenie fizyczne pracownika na stanowisku pracy W_02,U 02
7 Metoda Lehmanna W_01, W_02
U _02
8 Fizjologiczna krzywa pracy W_02, U 02
9 Zmeczenie i trening W_02, U 02
10 Rola centralnego ukfadu nerwowego w pracy W_01,wW_02
U 02
11 Materialne warunki pracy W_02, U 02
12 Fizjologia widzenia W_02, U 02
13 Fizjologia wypoczynku W_02, U 02




14 Negatywny wptyw na organizm cztowieka Hatasu, wibracji i promieniowania W_01,wW_02
elektromagnetycznego U 02, U001

15 Substancje toksyczne i pyty na stanowiskach pracy — reakcja organizmu czliowieka W_01, W_02
U 02, U 01

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
(sposob sprawdzenia, w tym dla umiejetno$ci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

Test wielokrotnego wyboru,
,Burza mézgow”

W_01 | Odpowiedzi na pytania sprawdzajgce zadawane w trakcie zaje¢
Test wielokrotnego wyboru,
W_02 | Znajomos¢ z zakresu funkcjonowania organizmu ludzkiego
Test wielokrotnego wyboru,
,Burza mozgow”
U_01 | Odpowiedzi na pytania sprawdzajace zadawane w trakcie zajeé
Test wielokrotnego wyboru,
U 02 |,Burza mézgow”
K 01 | Sporzadzenie ankiety: Mozliwos¢ dalszego ksztaicenia na Politechnice Swietokrzyskiej

K_02

Dyskusja ze studentem w czasie zaje¢ dydaktycznych




D. NAKELAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. o obcigzenie
Rodzaj aktywnosci studenta
1 | Udziat w wyktadach 15
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 17
akademickiego (suma)
10 | Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0,5
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 8
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 5
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan
15 | Przygotowanie do kolokwium korncowego z laboratorium
17 | wWykonanie projektu lub dokumentagcji
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma)]'?’
21 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0.5
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30
23 Punkty ECTS za modut 1
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 0
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
25 | Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajeé o
charakterze praktycznym 0

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta

E. LITERATURA

Wykaz literatury

PWN, Warszawa — Poznan, 2002.

4. Hansen A., Analiza ucigzliwosci pracy, Warszawa, 1976.

1. Kowal E., Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii, Wyd. Naukowe

2. Bugajska J., Komputerowe stanowisko pracy : aspekty zdrowotne i
ergonomiczne, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa, 1997.
3. Aronson E.: Czlowiek istota spoteczna. PWN, Warszawa 2004

Witryna WWW
modutu/przedmiotu




