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A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow
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| stopien
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Zatwierdzit:

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku
przedmiotéw

Przedmiot wspoélny dla kierunku

Status modutu

Przedmiot nieobowigzkowy

Jezyk prowadzenia zajec

angielski

Usytuowanie modutu w planie studiéw
- semestr

Semestr VIl

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne

Brak wymagan

Egzamin Nie
Liczba punktéw ECTS 1
Forma wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne

prowadzenia zajec¢

W semestrze 15




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi przygotowania i prowadzenia

Cel negocjacji oraz z podstawowymi kwestiami dotyczgcymi komunikacji interpersonaine;.
modutu | Ponadto studenci zostang zapoznani ze sposobami skutecznego przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjne;.
Symbol Forma odniesier)ie do odniesierllie do
. . efektow efektow
efektu ‘ ‘I‘Efekty ksztatcenia prowa_dz’enla kierunkowych | obszarowych
(w tym (definiuje ten, kto tworzy sylabus) zajec (dot. kierunku (ustalonych
module) (w/c/ip/inne) studiow) przez MNiSzW)
voi |s . . . . K_U02
_| tudent potrafi pracowac indywidualnie i w zespole. w T1A _UO02
U 02 Ma umiejetnos¢ podnoszenia swoich kompetenciji W K_U05 T1A_UO5
zawodowych.
Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego
K_01 |doksztatcania sie i podnoszenia kompetencji w K_Ko01 T1A KO1
zawodowych, osobistych i spotecznych.
Ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposéb
K_02 profeSJonaI_n_y, przestrz_englrua za'sa}d etykl W K_KO3 T1A_KO5
zawodowej i poszanowania réznorodnosci poglgdow
i kultur.
Ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng K K04 T1A KO3
K_03 |oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom w - T1A K04
pracy w zespole —
Ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni
technicznej, a zwlaszcza rozumie potrzebe w
K_04 |formutowania i przekazywania spoteczenstwu K_KO06 T1A_KO7
informacji i opinii dotyczacych osiggnie¢ automatyki i
robotyki oraz innych aspektéw dziatalnosci inzyniera
Tresci ksztatcenia:
1. Tresci ksztatlcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektéyv
wyktadu ksztalcenia
dla modutu
U o1
1 Woprowadzenie do przedmiotu. Ogodlne pojecia dotyczace negocjacji. Cechy U 02
skutecznego negocjatora K 01
K_02
u o1
- U 02
2 Przyczyny negocjaciji. K 02
K_03
u o1
u_02
K_01
3 Przygotowanie do procesu negocjacji. K_02
K_03
. . - u o1
4 Strategie i taktyki w negocjacjach. U 02
K_03
5 Komunikacja interpersonalna jako istotny element skutecznych negocjaciji. U 01




Realizacja negocjacji w praktyce.

prace

Rozmowa kwalifikacyjna. Jak skutecznie przygotowaé sie do rozmowy o

K_03

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnos$ci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)
u_o1 | Dyskusja i ocena pracy indywidualnej, kolokwium
u_02 | Dyskusjaiocena pracy indywidualnej, kolokwium
k_01 |Dyskusja i ocena pracy indywidualnej, kolokwium
k_02 |Dyskusja i ocena pracy indywidualnej, kolokwium
kK_03 | Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, projekt
K_04 | Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, projekt

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci

obciazenie studenta

Udziat w wyktadach

15godz.

Udziat w ¢wiczeniach

Udziat w laboratoriach

Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze)

Udziat w zajeciach projektowych

Konsultacje projektowe

Udziat w egzaminie

OO N OO & W NP

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale
nauczyciela akademickiego

15 godz.

(suma)

By
o

Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego

(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)

0,5 ECTS

11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

5 godz.

12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow

10 godz.

14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow

15 | Wykonanie sprawozdan

15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium

17 | Wykonanie projektu lub dokumentaciji




18 | Przygotowanie do egzaminu

19 | Udziat w zajeciach bez nauczyciela

20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta éusmg)()dz'

21 | Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach 05ECTS
samodzielnej pracy (1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta) !

22 Sumaryczne obcigzenie praca studenta | 30 godz.

23 Punkty ECTS za modut 1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta | 1 ECTS

24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

25 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym 1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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