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C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami, dotyczgcymi zachowania cztowieka
w grupie. Wiedza z zakresu psychologii ma utatwi¢ rozumienie przyczyn i dynamiki r6znych

Cel zjawisk spotecznych, takich jak: konformizm, atrakcyjno$¢ interpersonalna, postawy, agresja,
modutu | uprzedzenia oraz manipulacja. Studenci zostang zapoznani z tresciami dotyczgcymi
komunikacji interpersonalnej. Przedstawiony zostanie wplyw stresu na zycie cztiowieka oraz
sposoby niwelowania jego negatywnych konsekwenciji.
Symbol Forma odniesienie do | odniesienie do
efektu N I_Efekty ksztatcenia prowac_izgnia kie rifrfll:g\)/vv;ch obseszrg/)vV;ch
(w tym (definiuje ten, kto tworzy sylabus) zajeé dot. kierunk (ustalonych
module) wicliplinng) | (dot Kierunku | (ustalony
studiow) przez MNiSzW)
Stude!’lt ma podstawowg wiedze n|ezl?edr_1&1 do N w K_W13 T2A_ W08
W_01 | rozumienia spotecznych uwarunkowan dziatalnosci
T . InzA_WO03
inzynierskiej
Student ma wiedze na temat pozytywnych i T2A W08
W_02 | negatywnych mechanizmow ksztattujgcych relacje w K_W13 —
InzA_W03
spoteczne
Rozumie potrzebe statego uzupelniania wiedzy i
K_ 01 podno_s_zenl.a SV'VC.UICh k_ompetgncp zawodO\_Nych; w K_KO1 T2A_KO1
potrafi inspirowac i organizowaé¢ proces uczenia sie
innych oséb
K_02 | Student potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie w K_KO03 T2A KO3
K_03 _Student_po_trafl mysle¢ i dziataé w sposob kreatywny K_KO06 T2A K06
i przedsiebiorczy w
Student ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta
uczelni technicznej; rozumie potrzebe formutowania w
i przekazywania spoteczenstwu, informacji i opinii
K_04 doltyczqcy'/c.h osiggnieé t_t.echn|k|_ [ mnych as_pektow K_KO7 T2A_KO7
dziatalnosci inzynierskiej; podejmuje starania, aby
przekaza¢ takie informacje i opinie w sposéb
powszechnie zrozumiaty, z uzasadnieniem réznych
punktow widzenia.
Tresci ksztatcenia:
1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr - . do efektow
wykladu Tresci ksztatcenia ksztatcenia
dla modutu
Wprowadzenie do psychologii spotecznej w_01
1 ;
Teoria dysonansu poznawczego W_02
: . . wW_01
> Konformizm. Wplywanie na zachowanie W 02
w_01
W_02
Co . I K_02
3 Rozumienie siebie. Jak poznajemy samych siebie. K 03
K_04
w_01
o L . wW_02
4 Wybrane zagadnienia z komunikacji interpersonalnej K 02
K_04




wW_01

5 Uczenie sie i pamie¢ W_02
K_01

K_03

. . . ) . s w_01

6 Postawy i zmiany postaw. Spostrzegqme spoteczne: subiektywnosé, W 02
kontekst, heurystyki, konserwatyzm poznania K 02

w_01

7 Procesy grupowe W_02
K_02

wW_02

8 Stereotypy i uprzedzenia. Psychiczne zrdéznicowanie pici: stereotypy K_02
spoteczne i teorie dotyczgce pici K_03

K _04

W_02

9 Zachowania prospoteczne. Indywidualne i grupowe przyczyny zachowan K_02
prospotecznych K_03

K _04

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztatcenia
efektu (spos6b sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadar projektowych, laboratoryjnych, itp.)

w_o1 | Kolokwium zaliczeniowe

w_02 | Kolokwium zaliczeniowe

K_01 | Kolokwium zaliczeniowe

K_02 | Kolokwium zaliczeniowe

K_03 | Kolokwium zaliczeniowe

K_04 | Kolokwium zaliczeniowe

D. NAKEAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

Rodzaj aktywno $ci obci azenie studenta
1 | Udziat w wyktadach 9 godz.
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze)
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezpo $rednim udziale 9 godz.
nauczyciela akademickiego (suma)
10 | Liczba punktow ECTS, ktér g student uzyskuje na zaj eciach
wymagaj qpych bezpo $redniego udziatu nauczyciela 05 ECTS
akademickiego '
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5 godz.
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 11 godz.
14 | samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan




15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium

17 | Wykonanie projektu lub dokumentagii

18 | Przygotowanie do egzaminu

19 | udziat w zajeciach bez nauczyciela

20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (];ﬁmg)Odz'

21 | Liczba punktéw ECTS, ktér g student uzyskuje w ramach 05 ECTS
samodzielnej pracy (1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta) !

22 Sumaryczne obci gzenie prac g studenta | 25 godz.

23 Punkty ECTS za modut 1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta | 1 ECTS

24 | Naklad pracy zwi gzany z zajeciami o charakterze praktycznym
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

25 | Liczba punktéw ECTS, ktér g student uzyskuje w ramach zaj e€ o
charakterze praktycznym 1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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