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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przed-
miotéw

przedmiot podstawowy
(podstawowy / kierunkowy / inny HES)

Status modutu

przedmiot obowi gzkowy
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- semestr
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Liczba punktéow ECTS 1
Forma prowadze- wykiad ¢éwiczenia laboratorium projekt inne

nia zaje¢

W semestrze 9




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu ergonomii, zasad projektowania wyrobéw o duzej
jakosci ergonomicznej oraz zasad organizacji stanowiska pracy. Zapoznanie sie z wybrany-
mi przepisami i normami dotyczgcymi projektowania wyrobow ergonomicznych i bezpiecz-

Cel nych w uzytkowaniu, wtym z podstawowymi przepisami Unii Europejskiej dotyczgcymi
modutu | omawianej problematyki. Zdobycie przez studentéw podstawowe] wiedzy na temat procesu
pracy, srodowiska pracy, przepisOw i wymagan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zdobycie umiejetno$ci wyszukiwania i stosowania informacji dotyczgacych ergonomii oraz
wymagan i zasad BHP.
Symbol ' Fv?/;nJSe%g_ odniesi’enie' do odniesi,enie do
efektu Efekty ksztatcenia 2806 efektéw kie- efektéw ob-
wiéliplinne) runkowych szarowych
Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu
W_01 |Ergonomii, procesu pracy oraz bezpieczenstwa| wyklad K_W23 T1A W08
i higieny pracy.
Student zna podstawowe zasady projektowania
W 02 ergonomicznego oraz ma podstawowg wiedze na wyklad K W21 T1A W06
- temat faz istnienia wyrobu i kosztow podnoszenia K_W23 T1A W08
jego ergonomicznej jakosci.
Student ma elementarng wiedze na temat wymagan
W_03 |stawianych wyrobom na obszarze Unii Europejskiej| wykiad K_W23 T1A W08
w zakresie ich bezpiecznego uzytkowania.
Student zna podstawowe zrédta informacji na temat
W 04 prOJektowgma prodyktu ergonomicznego i bezp!ecz— wyklad K W23 T1A_WO08
nego w uzytkowaniu, prawa pracy i zasad bezpiecz-
nej i higienicznej pracy.
W 05 Stude.nt zna system prawny i organizacyjny ochrony wyklad K W23 T1A_WO08
cztowieka w pracy w Polsce.
Student zna podstawowe obowigzki pracodawcéw,
W_06 |pracownikébw i o0séb kierujgcych pracownikami| wyklad K_W23 T1A W08
w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy.
Student ma elementarng wiedze w zakresie czynni-
W_07 | kéw szkodliwych oddziatywujgcych na cziowieka na| wyktad K_W23 T1A_WO08
stanowisku pracy.
Student potrafi wyszukiwa¢ zrodta informacji na
temat projektowania produktéw o wymaganej jakosci
U_01 |ergonomicznej, prawa pracy oraz zasad i wymagan | wyktad E—Bgi $1ﬁ—3(ﬁ
zwigzanych z ksztalttowaniem bezpiecznych i higie- - -
nicznych warunkdéw pracy.
U 02 Student potrafi sgmodmelme zdobywa¢ wiedze wyktad K_U01 T1A_UO1
z zakresu Ergonomii i BHP.
Student ma swiadomos¢é koniecznosci uwzglednie-
K_01 |nia mozliwosci psychofizycznych czlowieka przy| wyktad K_K02 T1A K02
projektowaniu wyrobdw technicznych.
Student rozumie konieczno$¢ przestrzegania wyma-
gan w zakresie ksztattowania bezpiecznych warun-
K_02 kéw pracy cztowieka oraz zdobywania wiedzy wyklad K_KO01 T1A KO1

w zakresie projektowania ergonomicznego i aktuali-
zacji wiedzy w zakresie bezpiecznych warunkéw

pracy.

K_K02 T1A_KO02




Tresci ksztalcenia:

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wykfadu

Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektéyv
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
Wprowadzenie do przedmiotu. Literatura przedmiotu. Oméwienie pojecia,
zakresu i celu ergonomii. Ergonomia jako nauka multidyscyplinarna. Dzialy
1 ergonomii: ergonomia warunkoéw pracy, ergonomia wyrobow. Ergonomia kon- w_01
cepcyjna, jej cel, zakres i podstawowe zadania. Ergonomia korekcyjna, jej cel, wW_04
zakres i podstawowe zadania. Charakterystyka elementarnego ukitadu ergo-
nomicznego: cztowiek - obiekt techniczny.
Charakterystyka procesu pracy. Podstawowe pojecia dotyczgce procesu pra-
cy: stanowisko pracy, operator, zadanie robocze, organizacja pracy. Charakte-
rystyka srodowiska pracy, srodkéw pracy iprzestrzeni pracy. Charaktery-
styczne okresy w procesie pracy zawodowej cztowieka. Praca fizyczna i praca
> umystowa. Obcigzenie czlowieka pracg. Wskazniki oceniajgce obcigzenie w_01
cztowieka praca. Skutki obcigzenia cziowieka wysitkiem statycznym. Czynniki K_01
majgce wptyw na obcigzenie uktadu nerwowego cziowieka. Efekt fizjologiczny
obcigzenia cziowieka pracg. Czynniki wptywajgce na proces zmeczenia. Ob-
jawy zmeczenia fizycznego i objawy zmeczenia psychicznego. Ryzyko zawo-
dowe i jego zrodta oraz skutki. Choroby zawodowe.
Podstawy metodologii projektowania ergonomicznego. Definicja pojecia pro-
jektowanie ergonomiczne. Zagadnienia rozwigzywane w procesie projektowa-
nia ergonomicznego i ich wiasciwa kolejnos¢. Procedury projektowania ergo- w_01
3 nomicznego. Struktura projektowania ergonomicznego: skiadnik ludzki wW_02
i sktadnik techniczny. Fazy istnienia wyrobu. Koszty podwyzszania ergono- wW_04
micznej jakosci w réznych fazach istnienia wyrobu. Metody ksztaltowania U 01
struktury przestrzennej miejsca pracy. Podstawowe zasady ergonomiczne
przy projektowaniu i ocenie produktow.
Przepisy prawa i normy w projektowaniu ergonomicznym. Zrédta informaciji na
: ; : . : . wW_01
temat projektowania produktu ergonomicznego i bezpiecznego w uzytkowa- W 03
niu. Centyl i charakterystyki centylowe do opisu danych antropometrycznych W 04
4 populacji cztowieka. Przyktady wykorzystania danych antropometrycznych U oL
populacji cztowieka. NOWE | GLOBALNE PODEJSCIE stosowane w Unii K 01
Europejskiej dotyczgce wyrobdw i jego podstawowe zatozenia. Kroki prowa- K 02
dzgce do umieszczenia na wyrobie oznaczenia CE. -
Bezpieczenstwo i higiena pracy. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa w_01
pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy. System prawny ochrony wW_04
pracy w Polsce. System organizacyjny ochrony pracy w Polsce. Podstawowe W_05
5 obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Prawa W_06
i obowigzki pracownikdéw z zakresu BHP. Obowigzki oséb kierujgcych pra- U 01
cownikami. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika. u_02
K 02
Zarzgdzanie bezpieczenstwem izdrowiem w pracy. Organizacja i metodyka
szkolenia w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ksztattowania bez- w_01
6 piecznych zachowan pracownikdw w procesie pracy. Profilaktyczna opieka wW_04
zdrowotna nad pracownikami. Skierowanie na badania profilaktyczne. Rodza- W_06
je lekarskich badan profilaktycznych obejmujgcych osoby pracujgce lub chca- K_02
ce podjgc¢ prace.
Nadzér i kontrola warunkéw pracy. Charakterystyka instytucji powotanych do
nadzoru i kontroli warunkéw pracy. w_01
7 Czynniki szkodliwe, ucigzliwe, i niebezpieczne w srodowisku pracy. Czynniki W_07
fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne. Badania i pomiary czynni- U 02
kow szkodliwych dla zdrowia. Zagrozenia zwigzane z prgdem elektrycznym. K_02
Zagrozenie poparzeniem. Zagrozenie pozarem i/lub wybuchem.
Stanowisko pracy z komputerem. Czynniki ucigzliwe na stanowisku pracy w_01
8 z komputerem. Objawy ucigzliwosci pracy z komputerem i ich przyczyny. Za- W_07
lecenia ogdine organizacji stanowiska pracy z komputerem i przebiegu pracy. U 01
K_01




Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadarn projektowych, laboratoryjnych, itp.)

W 01 Zaliczenie w formie pisemnej. Student otrzymuje pytania obejmujgce tematyke wykiadu.
dc Udziela odpowiedzi. Ocena pozytywna wymaga udzielenia minimum 51% prawidtowych od-
W°7 powiedzi. Ocena bardzo dobra wymaga udzielenia powyzej 90% prawidtowych odpowiedzi.

U_01 | Ocena umiejetnosci przygotowania sie studenta do zaliczenia w formie pisemnej. Dyskusja
U_02 |z studentem podczas zaliczenia w formie ustnej.

K_01 | Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych. Rozmowa z studentem w czasie
K_02 |konsultacji. Rozmowa podczas zaliczenia realizowanego w formie ustnej.




D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS
: . . obci azenie
Rodzaj aktywno $ci studenta
1 | Udziat w wyktadach 9h
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 1lh
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8 | Udziat w zaliczeniu 1lh
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezpo $rednim udziale nauczyciela 11 h
akademickiego (suma)
10 | Liczba punktéw ECTS, ktor a student uzyskuje na zaj eciach wymagaj a-
cych bezpo sredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0,4 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 11h
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 8h
14 | samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan
15 | Przygotowanie do kolokwium koricowego z laboratorium
17 | Wykonanie projektu lub dokumentagii
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (]éugmg)
21 | Liczba punktéw ECTS, ktér g student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0,6 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obci gzenie prac g studenta | 30 h
23 Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta 1ECTS
24 | Naklad pracy zwi gzany z zajeciami o charakterze praktycznym
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
25 | Liczba punktéw ECTS, ktér g student uzyskuje w ramach zaj e¢€ o charak-
terze praktycznym
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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