Politechnika Swictokrzyska
Wydziat Mechatroniki i Budowy Maszyn

PLAN PRAKTYK

Kierunek: INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA
Realizacja: 4 semestr studiow

. CEL PRAKTYKI

Ksztatcenie umiejgtnosci skutecznego komunikowania sig, negocjowania i przekonywania
oraz pracy w zespole. ksztaltowanie odpowiednich cech i umiejgtnosci nabytych w trakcie
studidéw, w warunkach pracy zawodowej, a takze m.in:

- poznanie struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania zaktadu, firmy, przedsigbiorstwa i
innych jednostek organizacyjnych w ktérych dopuszcza si¢ odbywanie praktyki przez
studentow;

- zapoznanie si¢ ze strategia rozwoju jednostki,

- poznanie specyfiki pracy na stanowisku wskazanym przez opiekuna praktyk ktérego
wyznacza zaktad pracy;

- zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w danej jednostce;

- zapoznanie z aktami prawnymi dotyczacymi podstaw prawnych funkcjonowania danej
jednostki;

- zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczacymi zadan i kompetencji osob funkcyjnych w
danej instytucji/jednostce;

- zapoznanie z technika prowadzenia i archiwizowania dokumentacji na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i poprawnym jej prowadzeniu;

- zapoznanie si¢ z wlasciwym doborem metod oceny ryzyka wystapienia zagrozen;

- zapoznanie studenta z procedurami i czynno$ciami kontrolnymi realizowanym przez dany
zaklad pracy w zakresie ochrony srodowiska, monitoringu zagrozen i wszystkich czynnos$ci
realizowanych w zakresie dziatan oceny ryzyka;

- zapoznanie si¢ z praktycznymi rozwiazaniami dotyczacymi prewencji kryzysowej,
stosowanymi w instytucjach/jednostkach organizacyjnych odpowiedzialnych

za reagowanie i zarzadzanie kryzysowe;

- poznanie systemoOw i technologii informacyjnych stosowanych przez zaktad pracy;

- ksztalcenie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich, przygotowanie do samodzielnej pracy
oraz podejmowania decyzji;

- poznanie metod zarzadzania (planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola),
charakterystycznych dla danej jednostki w ktorej odbywa si¢ praktyka;

- zapoznanie z dokumentacja w zakresie podstawowym, W tym rodzajem i obiegiem
dokumentow;

- zapoznanie z mozliwos$ciami przetwarzania i analizy danych.

A ponadto:

- weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, polegajacej na uksztaltowaniu umiejgtnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w praktycznym funkcjonowaniu
instytucji/jednostki;

- zweryfikowanie wlasnych mozliwo$ci 1 umiejetnosci na rynku pracy;

- ksztattowanie okreslonych postaw zawodowych;



- dostrzeganie potrzeby ciaglego samoksztatcenia i podejmowania dziatan majacych na celu
poglebianie zdobytej wiedzy;

- wdrazanie do kontroli i korekty wlasnej pracy;

- dostrzeganie potrzeby ciaglego samoksztalcenia i podejmowania dziatan majacych na celu
pogtebianie zdobytej wiedzy.

1.

3.

MIEJSCE | TERMIN ODBYWANIA PRAKTYKI

Miejsce: przedsigbiorstwo produkcyjne, produkcyjno-ustugowe lub ustugowe
Okres: 4 tygodnie (20 dni roboczych)

TEMATYKA OBJETA PRAKTYKA

Ogolna charakterystyka przedsigbiorstwa

Struktura produkcyjna 1 formy organizacji produkcji wzglednie charakterystyka
realizowanych ustug

Analiza funkcjonowania stuzby bhp

Analiza stanu bezpieczenstwa

Badanie pracy na stanowisku produkcyjnym

Ergonomia stanowiska roboczego.

FORMA ODBYWANIA PRAKTYKI

obserwacje, pomiary, wywiady,
analiza dokumentacji organizacyjnej,
ewentualna praca na wybranym stanowisku.

PROGRAM (program praktyk stanowi spis tresci projektu przemystowego)

Prezentacja podmiotu gospodarczego:

1.1. Forma prawna organizacji,

1.2. Asortyment produkcji/ustug

1.3. Stosowane technologie

1.4. Formy organizacji produkcji (gniazda, linie).

Analiza struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa.

Analiza i ocena funkcjonowania stuzby bhp

3.1. Zakres obowiazkéw stuzby BHP

3.2. Analiza podejmowanych dziatan w ramach stuzby BHP

3.3. Analiza dokumentacji stuzb bhp obejmujaca:
3.3.1.Karty stanowisk pracy
3.3.2.Karty oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych pracownikow
3.3.3.Ksigge ewidencji wypadkow przy pracy
3.3.4.Ewidencje orzeczonych choréb zawodowych
3.3.5.Dokumentacj¢ pokontrolna Spotecznej Inspekcji Pracy firmy
3.3.6.Ustalenia pokontrolne zewngtrznych organéw nadzoru nad warunkami pracy:

PIP, PIS, UDT, WUG

3.3.7.Roczne programy poprawy warunkow pracy w firmie.



4.

Analiza stanu bezpieczenstwa w przedsigbiorstwie obejmujaca:

4.1
4.2.
4.3.

4.4.

4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

Protokoly pomiarow czynnikow materialnego srodowiska pracy

Protokoty pomiaréw skutkéw obciazenia procesem pracy

Protokoty zakupow odziezy ochronnej 1 roboczej, S$rodkéw ochrony
indywidualnej

Dokumentacjg sprawozdawcza dot. wypadkéow przy pracy 1 chorob
zawodowych a wystana do WUS

Protokoty oceny funkcjonowania systemow ppoz w firmie

Protokoly oceny funkcjonowania systeméw przeciwporazeniowych w firmie
Protokoty realizacji ustalen pokontrolnych : PIP .PIS, UDT, WUG i itd.
Wykonanie oceny zagrozenia wypadkowego na wybranym stanowisku

Organizacja pracy na stanowisku roboczym
5.1. Zadania realizowane na wybranym stanowisku produkcyjnym (rodzaje i liczba

5.2.
5.3.

réznych operacji, podzial wybranej operacji na zabiegi, czynno$ci i ruchy
robocze).

Norma pracy (ilosciowa lub czasowa), sposob jej ustalania i aktualizacji,

Plan zagospodarowania przestrzennego stanowiska roboczego,

5.4. Organizacja obstugi stanowiska (zaopatrzenie w material i narzedzia, transport,

konserwacje i naprawy, kontrola jako$ci, wydawanie robot na stanowisko i
rozliczanie z wykonanych zadan).

Ergonomia stanowiska roboczego

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Postawa przy pracy, strefy zasiggu rak i ndg, zagrozenia.

Tempo pracy, monotonia.

Przerwy w pracy i mozliwos$¢ odpoczynku.

Materialne parametry srodowiska pracy (mikroklimat, hatas, zanieczyszczenie).



